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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;
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dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ
    Ülkelerin gelişmesinde ve kalkınmasında sanayileşmenin temel unsuru olan bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarına sahip yüksek verimi gerçekleştirecek kalifiye insan gücünün yetiştirilmesi gerekmektedir. 

   Kalifiye elemanların bilgi ve becerisi, ekonomik başarının temelidir. Meslek eğitimi özellikle iki amaca yöneliktir. Bir tarafta genç insanlara başarılı bir meslek yolu hazırlamak, diğer yandan ekonomiye vasıflı eleman yetiştirmektir. Günümüzde, hızlı teknolojik değişme ve dünya düzeyindeki yapılaşma değişiminde Mesleki Teknik Eğitimin öneminin çok büyük olduğu herkes tarafından bilinen ve söylenen bir gerçektir. 

   Geleceğimizin teminatı olan gençlerimizin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirecek, gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlanmasında ve Ülkemizin kalkınmasında en önemli unsur haline gelmesinde Mesleki ve teknik eğitim veren okulların önemi çok büyüktür. Bilim ve teknolojideki gelişmelere paralel olarak hızla gelişen turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu teknik insan gücünün yetiştirilmesi amacıyla okumuz yaklaşık 43 yıldır eğitim ve öğretim vermektedir. 

    Okulumuz, otelcilik ve turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu orta seviyedeki vasıflı yani alanında; ilgili, bilgili, yetenekli ve yabancı dil bilgisi yeterliliğine sahip işgücünü sağlamak amacıyla 1979-1980 eğitim ve öğretim yılında Mersin Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi adıyla açılmıştır. 1987-1988 eğitim ve öğretim yılında ise Anadolu Liseleri kapsamına alınarak adı Mersin Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesine dönüştürülmüştür. 2009- 2010 eğitim ve öğretim yılında ise Mersin Yenişehir Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi adıyla hizmetine devam etmektedir. Okulumuz dört yıl süreli öğretim yapan lise dengi Anadolu Meslek Lisesidir. Toplam Kalite Yönetimi çalışmaları ile birlikte okulumuzu daha iyi ve daha güzel günlere taşıyacağımızın bilincindeyiz. 

   Günümüzde Toplam Kalite Yönetimi ve bununla beraber yürütülen Okul Gelişim ve Yönetimi Ekipleri sayesinde eğitim kalitesini artırıcı faaliyetler planlanmış ve eğitimde başarı oranlan artmıştır. Okul olarak kuruluşundan itibaren Toplam Kalite Yönetimine önem veren ve gelişimimizi bu ilkeler doğrultusunda sürdürmeye kararlı bir okul olmayı amaçladık. Ülkemizin mesleki eğitime ihtiyacı doğrultusunda, Millî Eğitim Bakanlığımızın uluslararası alandaki çalışmaları, projeleri, yaptığı anlaşmalar takip edilerek Okul Gelişim ve Yönetimi Ekibi ve öğretmenlerimizle beraber her projeye ciddi bir hazırlık yaparak katılacağız. Stratejik Planlamamızı da bu yönde yapmaktayız. Yaptığımız stratejik plan sayesinde faaliyetlerimizi planladık. Uzun vadeli planlarımızda belli aralıklarla çalışmalar gözden geçirilerek değiştirilebilecek yeni hedefler koyabileceğiz. Ben okuldaki arkadaşlarımla beraber biz duygusuyla hareket ederek okulumuzu daha da başarılı bir hale getireceğimize inanıyorum. Okulumuzun 2024-2028 dönemi stratejik planı, belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın, okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
                                                                                                                            Abdullah ÖNER      
                                                                 Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Abdullah ÖNER
	Okul Müdür 
	Gülnur ORHAN
	Müdür Yardımcısı

	Bahadır TAŞDANER
	Müdür Yardımcısı
	Hasine ŞAHİN
	Rehberlik Öğretmeni

	İlyas ACARTÜRK
	Öğretmen
	Akif YENİDAĞ
	KSH Alan Şefi

	Erdoğan TURHAN
	YİH Alan Şefi
	Adem ANŞEN
	Öğretmen

	Ertan DORUK
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Defne ŞAHİNER YILMAZ
	Öğretmen

	Ada BATMAZ
	Okul-Aile Birliği Üyesi
	Esma ORHAN
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUN KISA TANITIMI
   Okulumuz, Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi adı altında 1979–1980 Öğretim yılında şu an Mersin Hizmet İçi Eğitim Enstitüsü hizmet binası olarak kullanılan binada eğitim öğretime başlamıştır. 1981–1982 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Mersin Tevfik Sırrı GÜR Lisesi’nin pansiyon binasında eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür. 
   Okulumuz 1987–1988 Öğretim yılından itibaren Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi’ne dönüştürülmüştür. 
   1 Şubat 1997 tarihinden itibaren de inşası tamamlanan şu anda eğitim öğretim faaliyetlerimizi sürdürdüğümüz yeni binamıza taşınmıştır. 
   Mersin ili Yenişehir ilçesinde bulunan okulumuz, 2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı itibariyle Mersin Yenişehir Evliya Çelebi Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismiyle hizmet vermektedir. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Mersin
	İlçesi: Yenişehir

	Adres: 
	Gmk Bulvarı Dumlupınar Mah.459/A Yenişehir/Mersin
	Coğrafi Konum (link):
	http://mersinevliyacelebimtal.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	324.3279700
	Faks Numarası:
	324.3279700

	e- Posta Adresi:
	969342@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mersinevliyacelebimtal.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	969342
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1979
	Toplam Çalışan Sayısı 
	70

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	221
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	30

	
	Erkek
	269
	
	Erkek
	17

	
	Toplam
	490
	
	Toplam
	47

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24,5
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25,78

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10,43
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	579,00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	16


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	3
	7

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	17
	30
	47

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	2
	5
	7

	Yardımcı Personel
	3
	5
	8

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	32
	38
	70


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	20
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	982
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	19
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	326
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	62
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1250
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3524
	Görsel Sanatlar Dersliği
	
	X

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2500
	Müzik Dersliği
	
	X

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1257
	Sosyal Bilimler Dersliği
	
	X

	Kantin (m2)
	40m2
	Destek Eğitim Odası
	X
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	Proje Odası
	
	X

	-
	-
	Beceri Tasarım Atölyesi
	
	X


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	14
	16
	30
	11/D
	7
	21
	28

	9/B
	12
	18
	30
	12/A
	8
	11
	19

	9/C
	15
	17
	32
	12/B
	10
	10
	20

	9/D
	13
	16
	29
	12/C
	11
	7
	18

	9/E
	10
	19
	29
	12/D
	5
	14
	19

	9/F
	11
	18
	29
	
	
	
	

	10/A
	10
	10
	20
	
	
	
	

	10/B
	15
	9
	24
	
	
	
	

	10/C
	11
	10
	21
	
	
	
	

	10/D
	13
	11
	24
	
	
	
	

	10/E
	16
	14
	30
	
	
	
	

	11/A
	13
	17
	20
	
	
	
	

	11/B
	14
	15
	29
	
	
	
	

	11/C
	13
	16
	29
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	34
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	13
	Yazıcı Sayısı
	15

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	12
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon  Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	1 Mb/s


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun , okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2023
	720802,05
	397162,142

	2024
	957145,67
	721375,22


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri memnuniyet anketi, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image4.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. Sonuçlar yüzdelik olarak hesaplanmıştır. 
ÖĞRENCİ ANKET SONUÇLARI
MERSİN YENİŞEHİR EVLİYA ÇELEBİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Mersin Yenişehir Evliya Çelebi Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye açık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

Abdullah ÖNER                                                                                                  

                                                                      Okul Müdür 
	Sıra No
	MADDELER

(Ankete Katılan Öğrenci Sayısı:449)

(Sonuçlar Yüzdelik (%) Oranlanmıştır.)
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	86,33
	3,38
	4,77
	4,00
	1,52

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	69,59
	24,89
	3,54
	0,62
	1,39

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	88,77
	6,30
	1,39
	1,85
	1,69

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	68,36
	18,90
	3,69
	7,84
	1,23

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	95,55
	2,00
	1,08
	0,93
	0,46

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	75,12
	6,46
	9,37
	8,15
	0,93

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	64,67
	11,06
	13,21
	8,91
	2,15

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	75,53
	7,38
	9,37
	5,38
	2,46

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	92,63
	5,99
	0,62
	0,46
	0,31

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	88,79
	8,91
	1,08
	0,77
	0,46

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	80,80
	15,21
	2,10
	0,93
	1,08

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	69,74
	15,52
	6,92
	5,84
	2,00

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	88,02
	9,99
	1,39
	0,46
	0,01


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	10. ve 11. Sınıflarda staj yapılması.
	Okulumuzun konferans salonunun olmaması.

	
	2
	Üniversite sınavından sonra kendi alanımızla ilgili programları seçtiğimizde ek puan almamız.
	Okulumuzun uygulama otelinin olmaması.

	
	3
	Turizm ve otelcilik sektöründe iş probleminin olmaması.
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


MERSİN YENİŞEHİR EVLİYA ÇELEBİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)
 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Mersin Yenişehir Evliya Çelebi Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye açık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Abdullah ÖNER                                                                                                  

                                                                    Okul Müdür 

	Sıra No
	MADDELER

(Ankete Katılan Öğretmen Sayısı:54)

(Sonuçlar Yüzdelik (%) Oranlanmıştır.)
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	86,80
	9,42
	1,89
	1,89
	-

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	96,23
	3,78
	-
	-
	-

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	84,91
	11,32
	1,89
	-
	-

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	96,23
	3,78
	-
	-
	-

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	77,36
	22,65
	-
	-
	-

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	90,34
	5,66
	-
	-
	-

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	92,46
	7,55
	-
	-
	-

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	96,23
	3,78
	-
	-
	-

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	81,14
	15,10
	3,78
	-
	-

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	94,34
	5,66
	-
	-
	-

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	90,57
	9,44
	-
	-
	-

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	86,80
	11,32
	1,89
	-
	-

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	88,68
	11,32
	-
	-
	-


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İş garantili okul olması.
	Uygulama otelimizin olmaması.

	
	2
	Pansiyonlu olması.
	

	
	3
	Uygulamalı Eğitim verilmesi.
	

	
	4
	İş yeri açma belgesi verilmesi.
	

	
	5
	İngilizce, Almanca ve Rusça dillerinde eğitim verilmesi.
	


MERSİN YENİŞEHİR EVLİYA ÇELEBİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
 Mersin Yenişehir Evliya Çelebi Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 
Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye açık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Abdullah ÖNER                                                                                                  

                                                                          Okul Müdür 

	Sıra No
	MADDELER

(Ankete Katılan Veli Sayısı:449)

(Sonuçlar Yüzdelik (%) Oranlanmıştır.)
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	92,45
	6,30
	0,93
	0,31
	0,01

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	86,33
	11,22
	1,39
	0,46
	0,60

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	94,01
	2,31
	2,00
	0,77
	0,93

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	97,55
	1,08
	0,62
	0,46
	0,31

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	90,79
	8,30
	0,46
	0,01
	0,31

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	95,55
	2,00
	1,23
	0,77
	0,46

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	90,48
	8,91
	0,31
	0,01
	0,01

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	59,14
	15,52
	16,75
	6,92
	1,69

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	75,43
	20,28
	2,31
	1,08
	0,93

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	86,33
	12,75
	0,31
	0,01
	0,46

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	96,01
	3,23
	0,46
	0,01
	0,01

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	572
	9,68
	1,54
	0,62
	0,31

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	91,86
	4,00
	1,69
	1,39
	0,93


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenlerin deneyimli olması.
	Okul yolunda trafiğin yoğun olması.

	
	2
	İş garantisi vermesi.
	Konferans salonunun olmaması.

	
	3
	Meslek sahibi olunması.
	Uygulama otelimizin olmaması.

	
	4
	Pansiyonu olması.
	

	
	5
	Okulun merkezi yerde olması
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulumuzdan mezun olan öğrencilerimizin rahatlıkla iş bulması.

	Çalışanlar
	Kadrolu ve işkur kapsamında çalışan sayısının yeterli olması.

	Veliler
	Eğitim-öğretim ortamı ile ilgili ve iç içe olan veli profilinin bulunması.

	Bina ve Yerleşke
	Binamızın ulaşım açısından sorunsuz bir konumda yer alması, yeşil alanın yeterliliği.

	Donanım
	Fatih projesi olanaklarına sahip olunması, ders eğitim-araç gereçlerinin yeterli düzeyde olması. Okulumuzun erkek öğrenci pansiyonunun bulunması.

	Bütçe
	Okul-aile birliği kapsamında kantin ve spor salonu gelirinin olması, devlet tarafından ihtiyaç dâhilinde ödenek talep edilebilmesi. Okulumuzda DÖSE işletmesi bulunmaktadır. Cezerye, lokum ve ekmek üretimi yapılmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Yönetimsel anlamda ılımlı, üretken ve sayı olarak yeterli bir kadronun bulunması.

	İletişim Süreçleri
	Mülkî ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliğinin yeterli olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okulumuza gelen öğrencilerimizin okulumuzu yeterince tanımadan tercihte bulunmaları. Referans kaynaklarının aile, arkadaş, akraba v.s. olması.

	Çalışanlar
	İşkur tarafından finanse edilen çalışanlarının çalışma sürelerinin kısıtlılığı.

	Veliler
	Velilerimizin istenilen düzeyde okul ile irtibata geçmemesi.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın 1979 yılı şartlarında yapılması, fiziksel alan yetersizliği, öğrenci tuvaletlerinin bina dışında bahçede olması.

	Donanım
	Sınıf içi eğitim araçlarının revize edilme zorunluluğunun bulunması.

	Bütçe
	Kantin gelirinin azlığı.

	Yönetim Süreçleri
	Öğrenci velilerinin yönetmelik ve bu yönetmeliklerden kaynaklı uygulamalara direnç göstermesi.

	İletişim Süreçleri
	Süreç yönetimi, verilerle yönetim, etkili ekip çalışmaları konularında var olduğu düşünülen eksiklikler.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Eğitimin devlet politikası içerisinde önemsenir ve ağırlıklı olarak ele alınır olması.

	Ekonomik
	Okul-aile birliği kantin ve spor salonunun gelirlerinin varlığı, öğrencilerimizi staja gönderdiğimiz işletmelerin okulumuza nakdi katkı sunmaları.

	Sosyolojik
	Okulumuzun şehir merkezinde ulaşımı kolay ve orta gelir düzeyli insanların yaşadığı bir konumda olması.

	Teknolojik
	FATİH Projesi altyapısına ve donanımlarına sahip bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	Stratejik planlamanın devlet politikası hâline gelmesi.

	Ekolojik
	Okul bahçesinin yeteri kadar ağaçlandırılmış olması.


Tehditler

	Politik
	Eğitim politikalarının sıklıkla değişmesi.

	Ekonomik
	Okul-aile birliği gelirlerinin yetersizliği.

	Sosyolojik
	Parçalanmış aileye sahip öğrenci sayısının artışı, bağımlılık davranışları sergileyen öğrenci sayısındaki artış.

	Teknolojik
	Elektronik tahtaların ve öğrenci cep telefonlarının amacı dışında kullanılması.

	Mevzuat-Yasal
	Yönetmeliklerin sıklıkla değişmesi.

	Ekolojik
	Bahçedeki ağaç ve bitkilerin bakımında personel ve donanım eksikliğinin olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Yabancı Öğrenciler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	-
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	-
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	-
	-
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Devam/Devamsızlık

	2
	Okula Uyum, Oryantasyon


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel, Fiziksel Gelişim

	3
	Sınıf Tekrarı

	4
	Öğretim Yöntemleri

	5
	Ders Araç Gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Kurumsal Yönetim

	3
	Bina ve Yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik ve Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	7
	Taşıma ve Servis


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 

Öğrencilerimizi, Türk Milli Eğitiminin Temel Amaç ve İlkeleri doğrultusunda sosyal, kültürel ve akademik alanda başarılı bir eğitim düzeyine getirmek, personel ve öğrencilerin kişisel ve akademik kapasitelerini geliştirmeyi sağlayarak; Atatürk ilke ve inkılâplarını özümsemiş, insan hak ve özgürlüklerine saygılı, kendi ihtiyaçlarını bilen toplum içinde iyi ilişkiler kurabilen ve sorunları tanıyıp çözme yeteneğine ve sorumluluğuna sahip dünya vatandaşı gençler yetiştirmek.

VİZYONUMUZ 

Ülke genelinde akademik başarıda üstün bireyleri yetiştirmek, ülke adına sorumluluk alabilecek yeterlilikte insan gücünü topluma kazandırmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz.

2) Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız.

3) Okulumuzdaki her çalışanın gelişmesi için ortamlar hazırlarız. 

4) Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız. 

5) Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız. 

6) Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız. 

7) Tüm çalışanların gelişmesi için fırsat eşitliği sağlarız. 

8) Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz. 

9) Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

10) ARGE çalışmalarına önem veririz. 

11) Gelişmede bilimsellik ve akılcılığı temele alırız. 

12) Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.

13) Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız. 

14) Yaşamın her boyutunda etkin olarak yer almayı ve zamanı iyi kullanmayı temele alırız. 

15) İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz. 

16) Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz. 

17) Paylaşarak gelişeceğimizin bilinciyle iş birliğini işbölümünden üstün tutarız. 

18) Estetik duygumuzu-görüşümüzü geliştirerek bunu yaşamımıza yansıtabiliriz. 

19) Anadilimizin ve evrensel dillerden Almanca ve İngilizcenin etkili biçimde kullanılmasını amaçlarız. 

20) Kendi toplumsal değerlerimizin evrensel değerler içindeki önemini görüp bu değerlerin gelişimi konusunda mücadele edebiliriz. 

21) Kendimize ve insanlığa karşı sorumluluklarımızı yerine getirip doğal çevreyle uyum içinde yaşayabiliriz.

22) Düşünsel ve bedensel emeğe saygı duyarız. 

23) Eleştirel ve analitik düşünme gücüne sahip olmak için gereken tüm çabayı gösteririz. 

24) Hedefler doğrultusunda sürekli ve yeniden öğrenme çabasıyla bilgi toplama yollarını araştırırız.

25) Yaratıcı çözümleri alışılmış çözümlerin üzerinde tutup sorunlara yaratıcı ve yapıcı çözümler üretme çabası içindeyiz. 

26) Bilgiyi gelişimin, yetkinliğin ve saygınlığın kaynağı olarak görürüz. Var olan bilgiyi yeni bilgiler üretmek için kullanıp bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yaşamımıza yansıtabiliriz. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Okulumuzda yer alan öğrencilerin okullaşma oranı, oryantasyon ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzda yer alan çocukların okullaşma,oryantasyon ile ilgili sorunları ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0,56
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0,12
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim öğretim yılında okul ortalama devamsızlık süresinin azaltılması (gün)
	3,13
	2,35
	1,93
	1,52
	1.24
	1,05


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcıları
	Her ayın son haftası

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Okula devamlılığın önemi ile ilgili öğrencilere bilgilerin verilmesi
	Rehberlik Servisi-Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her hafta rehberlik ve yönlendirme derslerinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 
Stratejik Amaç 2: 

Eğitim-öğretim kalitesini yükseltmek ve ölçme-değerlendirmenin niteliğini artırmak amacıyla ortak sınav uygulamasında iyileştirmeler yapılarak  uygulamayı olumsuz etkileyen etkenleri ortadan kaldırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Ortak sınavlarının kullanılabilirliğini ve verimini artırarak uygulamayı etkileyen olumsuz etkenler ortadan kaldırılacaktır. Soru havuzu oluşturmak, dijital optik okuyucu almak, derslik sayısını arttırmak. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Ortak sınavı olumsuz etkileyen etmenlerin oranı (%)
	10
	9
	8
	6
	4
	1

	PG.1.1.b.
	Ortak sınav sonucu oluşan öğrenci başarılarını artırma (%)
	58
	67
	69
	75
	83
	92


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Ortak sınavları olumsuz etkileyen etmenlerin ortadan kaldırılması.
	Okul idaresi ve zümre öğretmenler kurulu
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.2
	Ortak sınavlar aracılığıyla nitelikli bir ölçme değerlendirme sağlanarak başarı oranının artırılması.
	Okul İdaresi, Rehber Öğretmenler, Zümre ve ders öğretmenleri
	Eğitim-öğretim yılı süresince


Stratejik Amaç 3: 
Yükseköğretime yerleşen öğrenci oranını artırılacaktır. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzu öğrencilerinin bir üst kurum olan üniversiteye yerleşim oranının artırılması hedeflenmektedir. Destekleme ve Yetiştirme Kurslarının sayısını ve faydalanan öğrenci sayısını artırmak. Öğrencilere ücretsiz kaynak kitap ve soru bankaları alıp, dağıtmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2022
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Üniversiteye yerleşim oranını (%)
	15,65
	25
	35
	45
	55
	65

	PG.1.1.b.
	Lisans programına yerleşen öğrenci oranı (%)
	5
	10
	20
	25
	30
	40

	PG.1.1.c.
	Üniversite sınavları sonucu İlk 1000’e giren öğrenci sayısını artırma
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Üniversiteye yerleşim oranını artırmak için etkin çalışmalara yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Rehber Öğretmenler,Ders Öğretmenleri,Veliler
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.2
	Lisans programına yerleşen öğrenci oranını artırmak için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Rehber Öğretmenler,Ders Öğretmenleri,Veliler
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.3
	Üniversite sınavları sonucu ilk 1000’e giren öğrenci sayısını artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Rehber Öğretmenler,Ders Öğretmenleri,Veliler
	Eğitim-öğretim yılı süresince


Stratejik Amaç 4:  


Öğrenci başarılarının artırılması, okul kurallarına uyumun sağlanması, disiplin olaylarının azaltılması, sınıf tekrarlarının önüne geçilmesi amaçlanmaktadır. 
Stratejik Hedef 4.1.  Okulumuzda yer alan öğrencilerin başarı belge alma oranlarının artırılması, disiplin cezası alan öğrenci sayısının azaltılması, sınıf tekrarların önüne geçilmesi amaçlanmaktadır. Aile ziyaretlerinin sayısını artırmak. Örnek öğrencileri her hafta ödüllendirmek.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Takdir belgesi alan öğrenci sayısı
	102
	110
	130
	150
	165
	200

	PG.1.1.b.
	Teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı
	142
	220
	220
	270
	275
	300

	PG.1.1.c.
	Onur belgesi alan öğrenci oranı (%)
	25,22
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.1.1.d.
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı (%)
	8,01
	7
	5
	3
	1
	0

	PG.1.1.e.
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	10
	8
	6
	4
	2
	1


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Takdir belgesi alan öğrenci sayısı etkin bir rehberlik ve yönlendirme ile artırılacaktır.
	Okul idaresi, rehberlik servisi,sınıf öğretmenleri, veliler
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.2
	Teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı etkin bir rehberlik ve yönlendirme ile artırılacaktır.
	Okul idaresi, rehberlik servisi,sınıf öğretmenleri, veliler
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.3
	Öğrencilerin iyi tutum ve davranışları pekiştirilerek onur belgesi alan öğrenci sayısının artması hususunda çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi, rehberlik servisi,sınıf öğretmenleri, veliler
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.4
	Öğrencilerin okul kurallara uyumu ve okula adaptasyonunu geliştirici çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi, disiplin ve onur kurulu, rehberlik servisi,sınıf öğretmenleri, veliler
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	
	
	
	

	1.1.5
	Sınıf tekrarlarının önüne geçilmesi için çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik servisi,veliler, okul idaresi
	Eğitim-öğretim yılı süresince


Stratejik Amaç 5: 

Öğrenci ve öğretmenlerin bilişim teknolojilerini, eğitimle ilgili yazılım ve portallarını etkin kullanımının sağlanması, kullanımın artırılması amaçlanmaktadır.
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuz öğrenci ve öğretmenlerinin bilişim teknolojilerini,eğitimle ilgili yazılım ve portalları amacına uygun ve artan bir sıklıkta kullanmasının sağlanması. Başarılı öğrencileri tablet ve dizüstü bilgisayarlarla ödüllendirmek.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin bilişim teknolojilerini etkin kullanma oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	95
	100

	PG.1.1.b.
	Öğretmenlerin bilişim teknolojilerini etkin kullanımın sağlanması (%)
	75
	800
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.c.
	Dyned kullanım oranının artırılması (%)
	61
	65
	70
	75
	80
	100

	PG.1.1.d.
	Eba kullanım oranının artırılması (%)
	69
	70
	79
	82
	95
	100

	PG.1.1.e.
	Eğitim amaçlı kazandırılan yazılım sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin bilişim teknolojileri ile ilgili bilinçlenerek etkin, amacına yönelik olarak bu olanaktan yararlanması sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi, Ders ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.2
	Öğretmenlerin bilişim teknolojileri ile ilgili bilinçlenerek etkin, amacına yönelik olarak bu olanaktan yararlanması sağlanacaktır.
	BT Rehber Öğretmeni,Rehberlik Servisi
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.3
	Dyned kullanımı artırılacaktır.
	İngilizce Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.4
	EBA kullanımı teşvik edilerek artırılacaktır.
	Ders Öğretmenleri,Okul İdaresi
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.5
	Okula eğitim amaçlı yeni ve özgün yazılımlar kazandırılacaktır.
	Okul İdaresi, Okul-Aile Birliği
	Her eğitim yılının ilk ayı içerisinde


Stratejik Amaç 6: 

Öğretmen,idareci ve öğrencilere proje bilincinin yerleştirilmesi, bölgesel ve ulusal proje yarışmalarında etkin katılımın sağlanması, gezi, yarışmalar, sergiler, münazaralar,sportif faaliyetler ile öğrenci kişisel gelişimin desteklenmesi amaçlanmaktadır. 
Stratejik Hedef 6.1. Öğretmen, idareci ve öğrencilere proje bilincinin yerleştirilmesi, bölgesel ve ulusal proje yarışmalarında etkin katılımın sağlanması, gezi, yarışmalar, sergiler, münazaralar, sportif faaliyetler ile öğrenci kişisel gelişimin desteklenmesi hedefleri gerçekleştirilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	TÜBİTAK Ortaöğretim Öğrencileri Araştırma Projelerine Katılım Sayısı
	240
	260
	280
	300
	320
	340

	PG.1.1.b.
	Erasmus+ ve KA1-KA2 Projeleri Başvuru Sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.1.1.c.
	Düzenlenen kültürel gezi sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.1.1.d.
	Çeşitli alanlarda yarışma, sergi ve münazaralara katılım oranı (%)
	25
	40
	50
	60
	70
	100

	PG.1.1.e.
	Sportif faaliyetlere katılım oranı (%)
	35
	50
	60
	65
	75
	100


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	TÜBİTAK Ortaöğretim Öğrencileri Araştırma Projelerine katılım sayısı artırılacaktır.
	Okul idaresi, Proje Ekibi, Ders Öğretmenleri, Veliler
	Her eğitim-öğretim yılı Şubat ayına kadar

	1.1.2
	Erasmus+ ve KA1-KA2 projeleri başvuru sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi,Proje Ekibi
	Şubat ayının 2.yarısına kadar

	1.1.3
	Kültürel nitelikteki gezi sayıları artırılacaktır.
	Gezi kulübü,okul-aile birliği, okul idaresi ve öğretmenler
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.4
	Sergi,münazara,yarışma vb. etkinliklere katılım sayısı artırılacaktır.
	Kulüp danışman öğretmenleri, ders öğretmenleri
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.5
	Sportif faaliyetlere katlan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Beden Eğitim Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim yılı süresince




TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 7: Okulumuz fiziksel şartlarının daha iyi bir eğitim hedefine hizmet edebilecek düzeye getirilmesi amaçlanmaktadır.
Stratejik Hedef 7.1 :Okulumuzun mevcut fiziksel şartları gözden geçirilerek eğitim ortam ve alanları modern eğitim ilkesine uygun hale getirilecektir. Atölye sayısını ve donanımını artırmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Yeni nesil derslik uygulamasının uygulandığı derslik sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.b.
	Sosyal etkinlik ve drama dersliklerinin oluşturulması
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.c.
	Kliması yenilenen sınıf sayısı
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.1.1.d.
	Sıraları yenilenen derslik sayısı
	1
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.1.1.e.
	Okul kız ve erkek öğrenci tuvaletlerinin okulun içine alınması
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yeni nesil derslik uygulaması kademeli olarak hayat geçirilecektir.
	Okul İdaresi,Okul-Aile Birliği
	Her eğitim öğretim yılında kademeli olarak

	1.1.2
	Sosyal etkinlikler ve drama derslikleri oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi,Öğretmenler-Okul-Aile Birliği
	2024-2025 eğitim-öğretim yılı

	1.1.3
	Sınıfların klimaları yenilenecektir.
	Okul İdaresi, Okul-Aile Birliği
	Her eğitim öğretim yılında kademeli olarak

	1.1.4
	Dersliklerdeki mevcut sıralar yenilecektir.
	Okul İdaresi, Okul-Aile Birliği
	Her eğitim öğretim yılında kademeli olarak


Stratejik Amaç 8:  

Okul bahçesi ve kantinin çağın koşullarına uygun  ve öğrencilerin ihtiyaçlarına tamamıyla karşılık verebilecek fiziksel olanaklara kavuşturulması amaçlanmaktadır.
Stratejik Hedef 8.1 :Okul bahçesi ve kantini çağın koşullarına uygun ve öğrencilerin ihtiyaçlarına karşılık verebilecek fiziksel şartlara kavuşturulacaktır. Bahçeye öğrencilerimizin yazın güneşten kışın yağmurdan korunması için sundurmalı banklar yaptırmak. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Okul bahçesinde yer alan ağaç sayısı 
	32
	35
	38
	41
	44
	50

	PG.1.1.b.
	Okul bahçesine kazandırılan masa bank sayısı
	5
	7
	9
	11
	13
	15

	PG.1.1.c.
	Kantin yemekhanesinin öğrenci kapasitesi
	50

Öğrenci
	55
Öğrenci
	60

Öğrenci
	65 Öğrenci
	70 Öğrenci
	75 Öğrenci


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul bahçesinde peyzaj çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Okul-Aile Birliği-Belediye vb. Kurumlar
	2024-2025 eğitim-öğretim yılı

	1.1.2
	Okul bahçesine yeni piknik masaları kazandırılacaktır.
	Okul İdaresi, Okul-Aile Birliği
	2024-2025 eğitim-öğretim yılı

	1.1.3
	Kantinin fiziki yapısı revize edilecektir. Kantin yemekhanesi kapasitesi artırılacaktır.
	Okul İdaresi, Okul-Aile Birliği
	Her eğitim öğretim yılında kademeli olarak


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	100.000,00 TL
	150.000,00 TL
	200.000,00 TL
	250.000,00 TL
	300.000,00 TL

	1.000.000,00 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	160.000,00 TL
	180.000,00 TL
	200.000,00 TL
	220.000,00 TL
	240.000,00 TL
	1.000.000,00 TL

	TOPLAM
	260.000,00 TL
	330.000,00 TL
	400.000,00 TL
	470.000,00 TL
	540.000,00 TL
	2.000.000,00 TL


2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
	AMAÇ
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	26.000,00 TL
	19.000,00 TL
	22.000,00 TL
	27.000,00 TL
	28.000,00 TL
	122.000 TL

	SH 1.1
	26.000,00 TL
	19.000,00 TL
	22.000,00 TL
	27.000,00 TL
	28.000,00 TL
	122.000 TL

	AMAÇ 2
	21.000,00 TL
	27.000,00 TL
	31.000,00 TL
	34.000,00 TL
	37.000,00 TL
	150.000 TL

	SH 2.1
	21.000,00 TL
	27.000,00 TL
	31.000,00 TL
	34.000,00 TL
	37.000,00 TL
	150.000 TL

	AMAÇ 3
	24.000,00 TL
	38.000,00 TL
	40.000,00 TL
	43.000,00 TL
	46.000,00 TL
	191.000 TL

	SH 3.1
	24.000,00 TL
	38.000,00 TL
	40.000,00 TL
	43.000,00 TL
	46.000,00 TL
	191.000 TL

	AMAÇ 4
	25.000,00 TL
	47.000,00 TL
	51.000,00 TL
	54.000,00 TL
	72.000,00 TL
	249.000 TL

	SH 4.1
	25.000,00 TL
	47.000,00 TL
	51.000,00 TL
	54.000,00 TL
	72.000,00 TL
	249.000 TL

	AMAÇ 5
	28.000,00 TL
	51.000,00 TL
	55.000,00 TL
	74.000,00 TL
	81.000,00 TL
	289.000 TL

	SH 5.1
	28.000,00 TL
	51.000,00 TL
	55.000,00 TL
	74.000,00 TL
	81.000,00 TL
	289.000 TL

	AMAÇ 6
	34.000,00 TL
	45.000,00 TL
	60.000,00 TL
	75.000,00 TL
	90.000,00 TL
	304.000 TL

	SH 6.1
	34.000,00 TL
	45.000,00 TL
	60.000,00 TL
	75.000,00 TL
	90.000,00 TL
	304.000 TL

	AMAÇ 7
	43.000,00 TL
	49.000,00 TL
	69.000,00 TL
	81.000,00 TL
	92.000,00 TL
	334.000 TL

	SH 7.1
	43.000,00 TL
	49.000,00 TL
	69.000,00 TL
	81.000,00 TL
	92.000,00 TL
	334.000 TL

	AMAÇ 8
	59.000,00 TL
	54.000,00 TL
	72.000,00 TL
	82.000,00 TL
	94.000,00 TL
	361.000 TL

	SH 8.1
	59.000,00 TL
	54.000,00 TL
	72.000,00 TL
	82.000,00 TL
	94.000,00 TL
	361.000 TL

	AMAÇLAR TOPLAMI
	260.000,00 TL
	330.000,00 TL
	400.000,00 TL
	470.000,00 TL
	540.000,00 TL
	2.000.000,00 TL

	Genel Yönetim Giderleri
	260.000,00 TL
	330.000,00 TL
	400.000,00 TL
	470.000,00 TL
	540.000,00 TL
	2.000.000,00 TL

	TOPLAM
	260.000,00 TL
	330.000,00 TL
	400.000,00 TL
	470.000,00 TL
	540.000,00 TL
	2.000.000,00 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

   Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

   Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

   Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

1
7

