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BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

1.1.Amac¢
MADDE 1

Bu Yonergenin amaci; Mersin Valiligi 1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin faaliyet alanlarindaki
isin ylriitiilmesi sirasinda ¢esitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan
korunmak amaciyla, sistemli ve bilimsel ¢aligmalar yapmak, is yerlerinde isin ylriitiilmesi ile ilgili
olarak olusan 6zel tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek sartlardan korunmak i¢in yapilan metodlu

calismalarin usul ve esaslarini belirlemektir.

Bu maksatla:
a) Calisanlara en yliksek saglikli ¢alisma ortamini sunmak,
b) Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden ¢alisanlar1 korumak,
¢) Is ve ¢alisanlar arasinda uyumlu ortam hazirlamak,
d) Is yerinde riskleri tamamen ortadan kaldirmak veya zararlar1 en aza indirmek,
e) Olusabilecek maddi ve manevi zararlar1 ortadan kaldirmak,
f) Saglikli ve giivenli is yerleri olusturularak ¢alisma verimini arttirmak,
g) Calisanlan is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumakla birlikte, okul/kurumlarimizin

giivenligini saglayarak egitim 6gretimin devamliligini tesis etmek

1.2.Kapsam

MADDE 2
Bu Yénerge, Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa,
4857 sayili Is Kanununa tabi calisanlar ile bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve

stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina uygulanir.
1.3.Dayanak

MADDE 3

Bu Yonerge, Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,4857 Sayili Is Kanunu, 5018
sayill Kamu Mali Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,213 sayili Vergi Usul Kanunu,
1583 sayilt Umumi Hifsisitha Kanunu, 6098 sayili Bor¢lar Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve
2872 sayilt Cevre Kanunu ile bu Kanunlarin ilgili Yonetmelikler, genelge ve tebliglere dayanilarak

hazirlanmustir.
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1.4. Tanimlar

MADDE 4 (1) Bu Yonergede gecen;

Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

CSGB: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

ISGGM: Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigiinii,

CASGEM: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezini,

ISGUM: Is Sagligi ve Giivenligi Merkezini,

TSM ISGB: Toplum Saglig1 Merkezlerine bagh Is Saghg1 ve Giivenligi Birimini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerini,

ISGB: isyeri Saglik ve Giivenlik Birimini,

Iige ISG Biirosu: Ilge s Sagligi ve Giivenligi Biirosunu

ISGK: is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

KKD: Kisisel Koruyucu Donanimi,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gergek kisiyi,

Isveren:10.12.2003 tarih ve 5018 sayili kanunda ifade edilen; en iist yonetici, Bakanlkta
merkez teskilatinda miistesar, illerde valiyi,

Isveren Vekili: Bakanlik merkez teskilatinda miistesar yardimcisi, tasra teskilatinda il
milli egitim miidiir yardimcisi, ilge milli egitim sube miidiirli, okul ve kurumlarda okul
miidiirti, merkez miidiirii, kurum amirini,

Isyeri: Bakanlik merkez ve ek hizmet bina ile eklentileri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigli  hizmet binalari ile eklentileri, bagh okul ve kurum bina ve eklentileri ile mal ve
hizmet iiretilen diger atdlye, laboratuvar vb alanlari,

Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Meslek hastali@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timiind,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin  analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam1  veya isyerini

Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghg ve Giivenligi Yonergesi

Milli Egitim Mudurligu




Okul Ve Kurumlarda is Sagligi Ve Guvenligi

Hizmetlerinin Uygulamasina iliskin Yénerge

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

e Tehlike simfi: Is saghg: ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, tiretim yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

e Diger Saghk Personeli: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere CSGB
tarafindan yetkilendirilmis isyeri diger saglik personeli belgesine sahip elamani

e Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yangmla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak goérevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

e Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasmi isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlart temsil
etmeye yetkili calisani,

e Asil Isveren —Alt Isveren (Alt Yiiklenici) Iliskisi: Bir isverenin, isyerinde yiiriittiigii mal
veya hizmet liretimine iliskin yardimer islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is

aldig1 igveren arasinda kurulan iligkidir.

e Alt igveren (Alt Yiiklenici): Isverenden asil isin bir boliimiinde veya yardimei islerinde is
alan ve bu is icin gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste c¢alistiran gercek
veya tiizel kisidir.

e Giivenlik ve Saghk Isaretleri: Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha,
renk, sesli ve/veya 1sikli sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla Is Sagligi ve
Giivenligi hakkinda bilgi veren, tehlikelere kars1 uyaran ya da talimat veren isaretlerdir.

e Yasak Isareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davranisi
yasaklayan isarettir.

e Uyan Isareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda
uyarida bulunan isarettir.

e Emredici Isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isarettir.

e Acil Cikis ve Ilkyardim Isaretleri: Acil cikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili
bilgi veren isaretlerdir.

e lisaret Levhasi: Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden olusturulan ve
gerektiginde yeterli aydinlatma ile goriilebilir hale getirilmis 6zel bilgi ileten levhadir.

e Ek Bilgi Levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhadir.

e Giivenlik Rengi: Ozel bir giivenlik anlami verilen renktir.

e Sembol veya Piktogram: Bir isaret levhasi veya 1siklandirilmis ylizey tlizerinde kullanilan ve
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0zel bir durumu veya 6zel bir davranigi tanimlayan sekildir.

e Isikh Isaret: Saydam veya yari saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan
aydinlatilarak 1s1kl1 bir yilizey goriiniimii verilmis isaret diizenegidir.

e Sesli Sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmis bir
diizenegin ¢ikardig1 ve yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmis sestir.

e Ekranh Arac¢: Uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik
ve resim gosteren her tiirlii aragtir.

e  Operator: Ekranl araci kullanan kisidir.

e Zorlayict Travmalar: Go6z yorgunlugu, kas giciiniin asir1 kullanimi, uygun olmayan
durus bigimi, uzun siire ekranli ara¢ karsisinda ara vermeden calisma, asirn is yukl
duygusu, zihinsel yorgunluk ve stres ile giiriiltii, 1s1, nem ve aydinlatmanin neden oldugu
olumsuzluklarin timiidiir.

e (Calisma Merkezi : Bakanlik merkez ve tasra birimleri, miidiir odasi, midiir yardimcisi
odalari, calisma odalari, smiflar, atdlye ve laboratuarlar, kiitiiphane,spor salonu, toplanti
salonlar;, makina ve tezgah c¢alistirma yerleri, operatdriin oturdugu sandalye, ekranli
aracin konuldugu masa, bilgi kayit iinitesi, monitor, klavye, yazici, telefon, faks, modem
ve benzeri aksesuar ve ekranli aragla ilgili tim donanimlarin tamaminin veya bir kisminin
bulundugu ¢aligma yeri ile varsa ara¢ kullanma (siirticiiliik) v.b. yerlerdir..

e Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan / iiretilen veya herhangi bir islem sirasinda veya
atik olarak ortaya ¢ikan / kazara olusan her tiirlii element, bilesik veya karigimlardir.

e Tehlikeli Kimyasal Madde: Kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik &zellikleri ve
kullanilma veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile iscilerin saglik ve giivenligi
yoniinden risk olusturabilecek maddelerdir.

e Saghk Gozetimi: Calisanlarin belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri ile ilgili olarak
saglik durumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan degerlendirmelerdir.

e Kaza: Oliime, hastaliklara, yaralanmalara, maddi zararlara veya diger kayiplara yol agan ve
istenmeyen olaydir.

e 1Is kazasi: Isyerinde ve isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen oliime sebebiyet veren
veya vucut biitlinligiinii ruhen ya da bedenden 6zre ugratan olay

e Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi

e Olay: Kazaya neden olan veya kazaya sebep olma potansiyeline sahip istenmeyen durumdur.

e Ramak Kala Olay (Hasarsiz Olay): Hastaliga, 0liime, yaralanmaya, zarara veya diger
kayiplara sebep olmadan gerceklesen olaylardir. Hasarsiz olaylar da olay tanimi
kapsamindadir.

e s Ekipman: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet ve tesistir.

e Iy Ekipmammmn Kullanmm: s ekipmaninin calistirilmasi, durdurulmasi, kullanilmasi,
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taginmasi, tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipman ile ilgili
her tiirlii faaliyettir.

e Elle Tagima Isi: Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan iscilerin bel ve
sirt incinmelerine neden olabilecek yiiklerin, bir veya daha fazla is¢i tarafindan elle
veya beden giicii kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, baska bir yere
gotliriilmesi veya hareket ettirilmesi gibi iglerin yapilmasi veya bu islerin yapilmasi i¢in fiziki
olarak destek olunmasidir.

e Kisisel Koruyucu Donamim (KKD): Calisani, yiritilen isten kaynaklanan, saglk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlardir.

e CE Uygunluk isareti: Bir KKD'nin ilgili tiim uygunluk degerlendirme islemlerine tabi
tutuldugunu gosteren isarettir.

e lIsyeri Hekimi: Calisanlarin saglik, kontrol ve izlemini yapan, ilkyardim, acil tedavi,
koruyucu saglik hizmetleri ve giinliik poliklinik hizmetlerini yiiriiten, gereken is saglhigi ve
giivenligi Onlemlerinin  alinmasin1 izleyen/saglayan ve isveren ve calisanlara saglik
danigmanlig1 yapan kisidir.

e s Giivenligi Uzmam: Isyerinin is giivenligi onlemlerinin saglanmasi, is kazalarimn ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin alinacak onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi hizmetlerini ytiriiten teknik kisidir.

e Is Saghg Hizmetleri: Calisanlarin saglik gozetimi, 6ncelikle koruyucu hekimlik hizmetleri,
saghigin gelistirilmesi, ilkyardim, acil tedavi ve rehabilitasyon hizmetleridir.

e Cocuk Bakim Odasi (Emzirme Odasi): Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-
150 kadin personel calistirilan isyerlerinde, emziren personelin ¢ocuklarini emzirmeleri ya
da siitlerini sagmalar1 igin igveren tarafindan kurulan odadir.

e llkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasanm tehlikeye diisiiren bir durumda saghk
gorevlilerinin tibb1 yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtarilmas: ya da durumun daha
kotiiye gitmesini Onleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi arag ve gere¢ aranmaksizin
mevcut arag ve gereglerle yapilan ilagsiz uygulamalardir.

e llkyardimer: flkyardim taniminda belirtilen ama¢ dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi
ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereclerle, ilagsiz uygulamalar yapan en az Temel
[lkyardim Kursu alarak ilkyardimei sertifikas1 almus kisidir.

e llkyardim Egitimi: Ilkyardim egitimcileri tarafindan uygun mekanlarda veya
merkezlerde, Saglik Bakanliginca onaylanmis programlar ile verilen egitimdir.

e Acil Durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit

ve cesitli sebeplerle meydana gelen olaylarin yol actig1 hallerdir.
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Acil Durum Ekibi: Yangimn, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini
saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve
gerektiginde ilkyardim uygulayan ekiptir.
Acil Durum Planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve
ilkyardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmasi gereken planlardir.
Giivenli Bolge: Binadan tahliye edilen sahislarin bina disinda gilivenli olarak
bekleyebilecekleri bolgedir.
Kacis Aydinlatmasi: Normal aydinlatma devrelerinin  kesintiye ugramast halinde,
armatiirin  kendi  giiciiyle veya ikinci bir enerji kaynagindan beslenerek saglanan
aydmlatmadir.
Kagis (Yangin) Merdiveni: Yangmn halinde ve diger acil hallerde binadaki insanlarin
emniyetli ve siiratli olarak tahliyesi i¢in kullanilabilen, yangma karst korunumlu bir
sekilde dilizenlenen ve tabii zemin seviyesinde giivenlikli bir alana ag¢ilan merdivendir.
Kaqis Uzakhgi: Kat iginde herhangi bir noktada bulunan bir kullanicinin kendisine en
yakin kat c¢ikisina kadar almak zorunda oldugu yolun gergek uzunlugudur.
Kacis Yolu: Oda ve diger bagimsiz boliimlerden cikislar, katlardaki koridor ve benzeri
gecigler, kat cikiglari, zemin kata ulasan merdivenler ve bina son c¢ikisina giden yollar
dahil olmak iizere binanin herhangi bir noktasindan yer seviyesindeki cadde veya sokaga
kadar olan ve hicbir sekilde engellenmemis bulunan yolun tamamidir.
Tahliye Projesi: Mimari proje {iizerinde, kagis yollarinin, yangin merdivenlerinin, acil
durum asansdrlerinin, yangm dolaplarinin, itfaiye su verme ve alma agizlarmin ve yangin
pompalarinin yerlerinin renkli olarak isaretlendigi projedir.
ISG-Katip: Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin genel miidiirliikge
kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve giivenligi kayit, takip ve izleme
programini ifade eder.
Periyodik Kontrol Uzmani(PKU): Bakanligimizi tarafindan diizenlenen hizmetigi egitim
kurslarindan “Is Ekipmanlar1 Periyodik Kontrol Uzmani Kursu (Elektrik)” ve “Is Ekipmanlar
Periyodik Kontrol Uzmani1 Kursu (Makina)” kurslarini basari ile tamamlamis personel.
IKINCI BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITiKASI

2.1. is Sagh@ ve Giivenligi Politikasimin Belirlenmesi

Almnan tiim ekipmanlarin CE ve EN Normlarina uygun olup olmadigi kontrol edilecek ve
tedarik¢iden CE ve EN Normlarma Uygunluk Belgeleri istenecektir.

Alinan malzemelerin sertifikalar istenecektir. Alinan tiim malzemelerin kullanim kosulu ve raf
omrii saklama sekli goz oniine alinarak satin alinmalidir.
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+ Kimyasal Maddeler alinirken MSDS’i olmayan kimyasallar satin alinmayacaktir.

*  Alman malzemelerin yedek pargalarinin olup olmadigi kontrol edilmeli, alim1 yapilmadan 6nce
bakim ve servis hizmeti arastirilmalidir.

+  Almacak olan tiim KKD ekipmanlari Is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin gériisii
almacaktir. Saglik ve Giivenliginin uygunlugu i¢in Is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin
onay almacaktir

+  Almacak olan tiim kimyasallar ve ekipmanlar: Gazdan Arindirma ve Yangin Amiri, ISG
Sorumlusu ile Cevre ve Atik Yonetimi Uzmaninin da goriisii alinacaktir. Saglik ve
Giivenliginin uygunlugu icin bu kisilerden onay alinacaktir.

* Kuruma alinacak olan yeni bir makine, donanim, ekipman veya yeni kurulacak bir sistem
oldugunda ISG sorumlusu, Cevre ve Atik Yénetimi Uzmani ve Sivil savunma ve yangin
sorumlusu bildirilecek ve bu sistem, makine, ekipman veya donanimi iSG Y&netim Sistemi ve
Cevre Yonetim Sistemine dolayistyla ¢evreye, is Glivenligine uygunlugu, tehlikelerinin olup
olmadig1 arastirilacaktir.

Ilgili makine, ekipman, donanim ya da sisteme yonelik risk degerlendirmesi yapilacak ve
bundan sonra Is giivenligi ile Cevreye kars1 sakincasi yoksa satin alimi yapilacaktir

e Cevre boyutlariyla baglantili hammadde / malzeme satin alimlarinda, ¢evreye etkilerinin
degerlendirilmesi amaciyla Satin Alma Birimi iiretici firmalara "Tedarik¢i firmalarin ¢evre
yonetim sisteminin degerlendirilmesi formu’nu iist yazi ile fakslayarak veya maille bildirerek
talimatta sorulan sorular1 yanitlamasini ister. Bu degerlendirme sonucunda tedarik¢ilerin
cevreye olan bakis acis1 ve var ise ¢evre i¢in almis olduklart 6nlemlerin neler oldugu tespit
edilmis olur.

* Satin alinan hammadde / malzemelerden ¢evreye olumsuz etkileri olanlar var ise, alternatif
tedarikgiler / hammaddeler / malzemeler arastirilarak miimkiin oldugunca ¢evreye etkileri en az
olanlardan satin alma yapilmasi yoluna gidilir.

*  Hammaddeler ile malzemelerin depolanmalari ve depolama sartlar1 liretici firmalardan alinan
raf Omiirleri ve depolama sartlar1 dikkate alinarak yapilir.

* Tiim hammadde / malzemelerin kullanim1 esnasinda da (eger ¢evreye veya insan sagligina
etkisi var ise) kullanma kilavuzlari dikkate alinarak {riiniin kontrollii kullanimi1 saglanir.

* Hurda satis1 yapilan firmalara, "Hurdalarin satildigi firmalarin degerlendirmesi formu"
kullanilarak degerlendirme yapilir. Cevreye zarar verecek sekilde kullananlarin tespit edilmesi
durumunda hurda satis1 yapilmaz.

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Depolama politikasinin belirlenmesi
e Kullanilan malzemeler (giibre, ¢oziicliler, ilag vb.), temizlik malzemeleri, kimyasallar (Malzeme
Giivenlik Bilgi Formlar1) "MSDS" lerine uygun kullanilmali ve depolanmalidir.

e Malzemeler siniflarina, cinslerine ve kullanim alanlarina gore siiflandirilmali ve depolanmalidir.
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Parlayici, patlayict madde depolanacagi zaman ilgili yonetmelik ve mevzuatlara uygun hareket
edilmelidir. Yanic1 ve yakici kimyasallar yan yana depo edilmemeli, birbiri ile reaksiyona
/etkilesime girmeleri engellenmeli.

Depodaki raflarin diizeni, herhangi bir darbe ya da dogal olaylardan (deprem, sel) etkilenmemeli.

Agir malzemelerin kaldirilmasi, tasinmasi, istiflenmesi ve depolanmasinda genellikle mekanik
araclar kullanilmalidir.

Yangin sondiirme tertibatinin ¢aligmasini engellememelidir.

Prizde herhangi bir makine, techizat, 1sitici, sarj aleti vb. ait fis takili birakilmamali ve
bekletilmemelidir.

Yiiksek istiflerden malzeme alinacagi zaman ve bu alanlarda ¢caligsma yapilacagi zaman uygun bas
koruyucu baretler kullanilmalidir.

Istife malzeme cikarirken ve malzeme indirirken, ¢calisma alaninda kimse bulunmamalidir.

[stif yiiksekligi 3 metreyi asmamalidir. Is geregi asmasi gereken durumlarda kontrollii istifleme
yapilmals, istiflerin kaymasina kars1 6nlem alinmaly, istiflerin 6n kismina koruyucu perde ya da
seritler ¢ekilmelidir. Depolama ve istifleme diizenli ve anlasilabilir olmali. Istiflenen malzemelerin
onlerine "Dikkat Devrilebilir / Kayabilir" seklinde uyar1 ikaz levhalar1 asiimalidir.

Depolama ve istifleme alanlarindaki raflar duvara sabitlenmeli, raflarin devrilmelerine karsi dnlem
alimmalidir. Raf aras1 genislikler kullanilan arag, gerec ve calisma sekline gore uygun genislikte
olmalidir.

Malzemeler 1slanma, devrilme vb. sebeplerden dolay1 zarar gormemesi, cevreye zarar vermemesi,
etrafta ¢calisanlara zarar vermemesi i¢in yerden yliksekte olacak sekilde raf sistemi ile siniflarina
gore depolanmali.

Isi biten malzemeler yerli yerine konmalidir. Biitiin malzemeler orijinal ambalajlarinda saklanmali,
bagka ambalajlarda ya da kaplarda saklanmamalidir.

Yiiriiyiis alaninda herhangi bir engel olmamalidir. Depo alanlar1 dis ve dogal etkilerden ( deprem,
sel vb.) etkilenmemelidir.

Depo alaninda kesinlikle akaryakit, yanici parlayict madde depolanmamali sigara i¢ilmemeli, ates
yakilmamali. Depolarda yangina kars1 gerekli dnlemler (yangin tiipii, alarm vb.) alinmalidir.

Raflar gereginden fazla dolu olmamalidir. Raflar kapasitesinin iizerinde yiikle doldurulmamalidir.

Yiiksek istiflerden malzeme alinacagi ve bu alanlarda ¢alisma yapilacagi zaman merdiven
sabitlenerek kullanilmali ve yliksekte ¢alisma kurallarina uyulmali. Raftan rafa ve raf lizerlerinde
hareket edilmemelidir.

[stife malzeme ¢ikarirken ve malzeme indirirken, calisma alaninda kimse bulunmamalidir.

Istifden malzeme indirirken asagida malzeme tutmasi gereken personel var ise bas koruyucu
kullanmalidir.
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e Boliimlerin iyi tasarlanmasi durumunda depoda bir yangin yasandiginda her yerin yanmayacagi en
azindan izoleli bdliimlerin belirli bir siire yangina dayanacagi ifade edilebilir. Bdyle bir durumda
yangina, en kisa siirede ve dogru sekilde miidahale edilmesi durumunda yangin her tarafi kontrol
altina almayacaktir, sahip olunan bélmeler sayesinde depoda bulunan tiim iiriinler
kaybedilmeyecektir.

e Malzemenin kaldirilmasi, tasinmasi,
istiflenmesivedepolanmasindagenelliklemekanikaraglarkullanilmasiesastir.

e Isyerlerinde malzemeler, aydinlatmay1 engellemeyecek, makine ve tesisatin ¢alismasini
giiclestirmeyecek, gecitlerde gidis ve gelisi aksatmayacak ve yangin sondiirme tesisatinin
kullanilma ve ¢aligmasini engellemeyecek ve devrilmeyecek sekilde ve agirliklarina dayanacak
taban {izerine ve ancak 3 metre yiikseklikte istiflenecektir.

2.3. Arac, Yol kullanim {le Tlgili Giivenlik Kurallari
Siiriis kabiliyetine sahip araclar da dahil olmak iizere tiim araclar asagidaki sartlar saglanmadan

kullamilmamahdir;
*  Aracin kullanim amacina uygun, muayenesi yapilmis ve emniyetli bicimde

caligtirilabilecegi onaylanmig olmalidir.
*  Yolcu sayisi, iireticinin arag i¢in belirttigi tasarim degerlerini asmamalidir.

*  Tagman yiik giivenli olmal1 ve {ireticinin arag i¢in belirttigi tasarim degerlerini ya da
yasal siirlart agmamalidir.

e Aragta bulunan herkes i¢cin emniyet kemerleri bulunmali ve bunlar takilmalidir.

¢ Motosiklet, bisiklet, dort tekerlekli motosiklet, kar motosikleti ve benzer tiirdeki
araglarda bulunan siiriiciiler ve yolcular emniyet kaski takmalidirlar.

Asagidaki sartlar saglanmadig siirece siiriiciilerin araclar: kullanmalarina izin verilmez;

*  Siiriiciiler kullanacaklar1 ara¢ sinifi i¢in egitilmis, sertifikali ve tibbi agidan uygun
olmalidirlar.

e Alkol ya da uyusturucu madde etkisinde veya asir1 yorgun olmamalidirlar.

»  Siiriis sirasinda cep telefonlar1 ya da telsiz kullanmamalidirlar (en iyi uygulama, siiriis
sirasinda tiim telefonlarin ve iki yonlii iletisim saglayan telsizlerin kapatilmasidir).

* Yol glivenligi Miidiirliigtimiiziin 6ncelikle 6nem verdigi konulardandir.
e Terminal sahasindaki tiim uyar1 levha ve isaretlerine uyulmasi zorunludur.

e Miidiirliiglimiiz kampiisii igerisinde yaya, bisiklet ve arac trafigi bulunmaktadir.
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2.3.1 Yaya Trafigi
» Yayalar, kaldirirmdan ya da isaretli yaya yolundan, bunlarin olmadigi yerlerde karsidan

gelecek araci gorecek sekilde yiiriimelidir.
» Daima arag trafigine dikkat edilmelidir.

» Karsidan karsiya gegerken, yol ¢apraz degil en kisa sekilde dikine ve karsiya dogru
gecilmelidir.

» Arag¢ manevralari esnasinda; kesinlikle arag iistiinde, altinda, oniinde, arkasinda ve/veya
emniyetsiz konumda bulunulmamalidir.

» Miidirligimiiz kampiisii dahilinde acil durumlar haricinde kogsmak kesinlikle yasaktir.

2.3.2 Arag Trafigi
» Midirligiimiiz kampiisii girisine miisaade edilen arag siiriiciileri;

*  Aracin kullanim amacina uygun oldugundan
*  Muayenesinin yapilmis ve emniyetli bicimde ¢alistirilabilmesinden

* Tagidiklar yiikiin emniyetli oldugundan ve iireticinin arag i¢in belirttigi tasarim
degerlerini ya da yasal sinirlar1 asmamasindan

* Yol gilivenligi kapsaminda tiim uyar1 ve isaretlere uymaktan

*  Arag igerisinde {iretici firma tarafindan belirtilen yolcu kapasitesinden fazla yolcu
bulunmamasindan

* Aracta bulunan herkesin emniyet kemerlerini takmasindan

sorumludur.
» Siiriiciiler, direksiyon hakimiyetini engelleyici selamlasma ve trafik giivenligini tehlikeye

diistirecek tehlikeli hareketler yapmamalidir.
» Siiriiciiler, alkol/uyusturucu vb. madde etkisi altinda tesise girmemeli ve arag kullanmamalidir.

» Siiriiciiler, siirlis esnasinda cep telefonu, telsiz vb. iki yonli iletisim cihazi kullanmamalidir.

» Binek tipi hafif araglar (< 3,5 ton) igin; azami hiz sinir1 saatte 20 km'dir. Bolgelere ait hiz
sinirlar1 tabelalarda belirtilmistir.

» Agir vasitalar (> 3,5 ton) i¢in; hiz limiti saatte 20 km’dir.
> Is makineleri i¢in; hiz limiti saatte 10 km’dir.

» Aragla saga/sola doniis yapmadan Once sinyal verilmeli, ara¢ ve yaya trafigi kontrol edildikten
sonra uygunsa doniis yapilmalidir.
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» Ara¢ manevralarina baslamadan dnce ve manevralar siiresince siiriiciiler; arag {istiinde, altinda,
oniinde, arkasinda ve/veya emniyetsiz konumda personel bulunmadigindan emin olmal,
gerektiginde refakatci kullanmalidir.

“DUR?” tabelas1 bulunan noktalarda ve tiim kavsaklarda aragla tam bir durus yapilmali, ara¢ ve yaya
trafigi kontrol edildikten sonra uygunsa doniis/gecis yapilmalidir.

2.4 Kisisel Koruyucu Donamim Kullanilmasi
Genel kural

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korumayi saglayacak teknik Onlemlerle veya is
organizasyonu ve calisma yontemleriyle Onlenemedigi veya tam olarak simirlandirilamadigi
durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi,
saglik ve gilivenlik risklerinden korunma, saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla
kullanilir. Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik verir.

Genel hiikiimler

(1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimu ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulur:
a) Isyerinde kullamlan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Y&netmeligi
hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve tiretilmistir. Tiim kisisel koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski 6nlemeye uygundur.

2) Isyerinde var olan kosullara uygundur.

3) Kullanan ¢alisanin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygundur.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

5) KKD Yo6netmeligine uygun sekilde CE isareti ve Tiirk¢e kullanim kilavuzu bulunur.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ¢alisanin bu risklere karsi ayni anda birden fazla kisisel
koruyucu donanimi kullanmasinin gerektigi durumlarda, bir arada kullanilmasi uyumlu olan ve s6z
konusu risklere kars1 koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu donanimlar segilir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlar1 ve 6zellikle kullanilma siireleri belirlenirken
riskin derecesi, maruziyet sikligi, her bir ¢alisanin is yaptig1 yerin 6zellikleri ve kisisel koruyucu
donanimin performansi dikkate alinarak belirlenir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birkag
kisi tarafindan kullanilmas1 durumunda, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen problemi dogmamasi
i¢in her tiirlii 6nlem alinir.

d) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim icin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere kolayca ulasilabilir.

e) Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan iicretsiz verilir, imalat¢1 tarafindan saglanacak
kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir ve ihtiya¢ duyulan

parcalar degistirilir ve hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur.
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f) Isveren, calisam kisisel koruyucu donanimlar1 hangi risklere karsi kullanacagi konusunda
bilgilendirir.

g) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini
saglar.

8) Kisisel koruyucu donanmimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun olarak
kullanilir.

h) Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli miktarlarda
bulundurulur.

(2) Kisisel koruyucu donanmimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi yapilir.

Talimatlar ¢aligsanlar tarafindan anlagilir olmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlarin degerlendirilmesi ve secimi

(1) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak is saghg ve giivenligi tedbirleri ile
kullamilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimu belirler. Isyerinde kullamlacak kisisel koruyucu
donanimlar asagida belirtilen hususlar goz oniinde bulundurularak degerlendirilir:

a) Isveren, kisisel koruyucu donanimlar1 segmeden 6nce, koruyucularm bu Ydnetmeligin 6 nci
maddesinin (a) ve (b) bentlerindeki sartlara uygun olup olmadigini degerlendirir. Bu degerlendirme
asagidaki hususlart igerir;

1) Diger yollarla 6nlenemeyen risklerin analiz ve degerlendirmesi,

2) Kisisel Koruyucu Donanimin kendisinden kaynaklanabilecek riskler goz 6niinde bulundurularak,
bu maddenin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen risklere karsi etkili olabilecek
Ozelliklerinin tanimlanmasi,

3) Satin alinmak istenen kisisel koruyucu donanimin 6zellikleri ile bu maddenin (a) bendinin (2)
numarali alt bendine gore belirlenen 6zelliklerin karsilastiriimasi.

b) Kisisel koruyucu donanimin herhangi bir elemaninda degisiklik yapildigi takdirde bu maddenin

(a) bendindeki degerlendirme yeniden yapilir.

Kullanim kurallar

(1) Calisanlar, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 19 uncu maddesine uygun olarak, is
saghigr ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlart dogrultusunda
kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmak, korumakla, uygun yerlerde ve
uygun sekilde muhafaza etmekle ytlikiimliidiir.

(2) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene

bildirirler. Arizali bulunan kisisel koruyucu donanimlar arizalar giderilmeden ve gerekli kontrolleri
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yapilmadan kullanilamaz. Calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde
calisir durumda olur, temizlik ve bakimi yapilir ve gerektiginde yenileri ile degistirilir. Kisisel
koruyucu donanimlar her kullanimdan 6nce kontrol edilir.

Cahisanlarin bilgilendirilmesi

Isveren, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4 iincii ve 16 mc1 maddeleri hiikiimleri
geregince kisisel koruyucu donanim kullaniminda, saglik ve giivenlik yoniinden alinmasi gerekli

onlemler hakkinda calisanlara ve temsilcilerine bilgi verir

Cahisanlarin goriislerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi

(1) Isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen konularda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanununun 18 inci maddesi hiikiimleri geregince ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriislerini alir ve
katilimlarini saglar.

(2) Isveren, destek elemanlar: ile calisan temsilcilerinin, kullanilmasi gereken kisisel koruyucu

donanimlarin belirlenmesi konularinda 6nceden goriislerinin alinmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
ISVEREN iLE CALISANLARIN GOREV, YETKIi VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 5

3.1. Isverenin Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri ile Tlgili Yiikiimliiliikleri

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is sagh@ ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin ytiriitiilmesi amaciyla;

e (Calisanlar1 arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen niteliklere haiz bir veya birden fazla isyeri
hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli gorevlendirir.

e Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
caligmalar yaptirir.

e Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

e (Calisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci
ile i saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

e Risk degerlendirmesinin ger¢eklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin

saglanmasi ylikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz.
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e Igveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

e (alisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz Oniine
alir.

e Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

e Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluglarin gorevlerini yerine getirmeleri
amactyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

e Isyerinde saglk ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

e (Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghigi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

e (Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden

calismak tizere kendi isyerine gelen calisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

MADDE 6

3.2. Hayati ve Ozel Tehlikeler icin Gerekli Tedbirler Alma
Birim Amirleri;
(1) Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler digindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan

yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alacak,

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler yapan tiim birimlerde, 6liimlii veya malul olmaya neden

olabilecek cok tehlikeli ¢alisma ve ortamlarin belirleyecek,

(3) Hayati ve ozel tehlike bulunan ¢alisma ortamlari ile ilgili ¢alisma izin formu ve giivenli ¢alisma

yonergeleri olusturacak ve uygulamaya koyacak,
(4) Fenni yeterlilige sahip 6n bir ekip tarafindan hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortami

giivenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, ¢alismay1 yapacak ekip ve

personel hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamina girdirilmeyecektir.
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MADDE 7

3.3. Isverenin Saghk ve Giivenlik Kayitlar1 ve Onayh Deftere iliskin Yiikiimliiliikleri

(1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;
a) Isyerinde vyiiriitiilen is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi,
b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saghk dosyalarimi, saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir igyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni
isveren ¢alisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, onceki isveren dosyanin bir
ornegini onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

(3) Onayli defter isyerinin baglh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri veya
noterce her sayfasi mithiirlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayl defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile igveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler isverene teblig
edilmis sayilir.

(5) Onayli defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is glvenligi uzmani ve isyeri
hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur.
Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren onayli defteri gostermek zorundadir. Bu
defterler higbir sekilde, mahkeme karar1 disinda, kimseye herhangi bir merciye verilemez,

paylasilamaz.

MADDE 8

3.4. Isverenin Katihm Saglama ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

(1) Calisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghgi ve gilivenligi

kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini

ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) Caliganlar ve temsilcileri, igyerinde yiritilecek is saghgi ve givenligi hizmetlerinin
ama¢ ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmas: hakkinda
bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, igyerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is sagligi ve
giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan gérevlendirilen
kisi veya ISGB’lerin yapacag1 calismalarda isbirligi yapar.

c)is saghgi ve giivenligine iliskin ¢alismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve

egitim programlaria katilir.
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d) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
ve amacina uygun olarak kullanir.

e) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile igbirligi yapar.

f) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene

veya calisan temsilcisine derhal haber verir.

MADDE 9

3.5. Cahisan Temsilcisi

Kurul toplantilarina katilmak, biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak gérev yapmak ve
is saghgr ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar izlemek, teklif ve Onerilerde bulunmak {iizere ilgili
mevzuata uygun olarak (birimdeki ¢alisan sayilar1 gozetilerek) calisanlar arasinda yapilacak segim
veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla calisan temsilcisi gorevlendirilir.
Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlart ile gordiigii, 6grendigi
hususlar ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla ytikiimludiir.
Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

Calisan Temsilcisi ile Isveren Vekili ayni kisi olamaz.

MADDE 10

3.6. Yiiklenici ve Hizmet Alim1 Yapan Isverenin Yiikiimliiliikleri

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan

kaldirmaz.

(1) Midiirliigiin bina ve eklentilerinde her tiirlii bakim, onarim, yikim gibi ¢aligmalar1 yiiklenici firma

tarafindan iistlenilmesi halinde ihale sartlarinda 6331 sayili Kanuna uymakla yiikiimlidiir.

(2) Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlarimizda hizmet alimi yapilan kuruluslar 4857 sayil Is
Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayili SGK Kanunu ile bu Kanunlara bagh

Y onetmeliklere uymakla yiikiimliidiir.
Yiiklenici tarafindan,

(a) Isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma ydntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda galisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate

alinarak, igyerinin bir boliimiinde veya tamaminda is durdurulur.

Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghg ve Giivenligi Yonergesi 21 )



Okul Ve Kurumlarda is Sagligi Ve Guvenligi

Hizmetlerinin Uygulamasina iliskin Yénerge

(b) Isin durdurulmas: karari, ilgili Miilki Idare Amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigiine bir giin i¢inde gonderilir. Isin durdurulmasi karari, Miilki Idare Amiri
tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle yirmi dort saat iginde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen
hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmas: karari, Miilki Idare Amiri

tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni giin yerine getirilir.

MADDE 11

3.7.Sartname
Midiirligiimiiz ilgili subeleri, hizmet alim1 yapilmadan 6nce asagidaki maddeleri yiiklenicinin

sozlesmesine eklemekle sorumludur.

3.7.1. Yiiklenici firmalarim sorumluluklar:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 Sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu lgili Kanunlar ve ilgili Y&netmeliklerde belirtilen tiim yiikiimliiliiklerinin

uygulanmast ile ilgili hiikiimleri uygulamakla yiiklenici sorumludur.

Ayrica;

“Isin sahibi Mersin 1l Milli Egitim Miidiirliigiidiir. Bagli mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanan
sozlesmelere gore; Yiiklenici firmanin Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili sorumluluklari devam
etmektedir. Firma ile Miidiirliigiimiiz arasinda asil igveren alt igveren iliskisi yoktur.  Yiklenicinin

dogrudan sorumlulugu asagida siralanmustir;

a) Yiklenici, lizerine aldig1 isi dogrudan dogruya is sahibinden bagimsiz olarak yapma ylkimliligi
altindadir. Kendi adina is yapmasi nedeniyle de bagkalarina verdigi zararlardan sorumludur. Ayrica is

sahibi sorumlu tutulamaz.

b) Is sahibinin adam calistiran sifat1 bulunmadigindan, isin yerine getirilmesi sirasinda yiiklenicinin

uctincii kisilere zarar vermesi halinde, is sahibi zarardan sorumlu tutulamaz.
¢) Yiiklenici, yaptig1 isin uzmanidir. Sézlesmelerde Is Saglhigi ve Giivenligi mevzuati kapsaminda
sorumlu olan yiiklenicidir. Isveren olmayan is sahibinin olayda kusurunun bulunup bulunmadigi, is

Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatina gore tayin ve tespit olunamaz.

d) Yiklenicinin calistirdig1 kisilerin bir ig kazasina ugramasi durumunda, is sahibi sorumlu tutulamaz.

Clinkii is sahibi, yiiklenicinin ¢alistirdigi kisilerin isvereni degildir.
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e) Genelde tacir olan yiiklenici, is sahibinin iscisi olmayip, is¢i calistirmasi nedeniyle isveren
durumunda bulundugundan, is sahibine karsi bagimsizdir. Is sirasinda tiim 6nlemleri almak gorevi

yiikleniciye aittir.

f) Yiklenicinin isi kendi yonetimi altindaki yardimci kisilere yaptirmasi, isin bir boliimiini “alt
yiikleniciye” vermesi durumunda, yiiklenici “yardimeci kisiler’den dolay1 sorumlu olur. Alt yiiklenici
bagimsiz nitelikte de olsa yine bir “yardimci kisi” dir. Bu nedenle asil yiiklenici, alt yiiklenicinin ve
onun adamlarinin eylemlerinden sorumludur. (818 BK/m.100 ve 6098 TBK/m.116)”

ibareleri sozlesmelere mutlaka eklenmelidir.

27 Nisan 2016 tarihli ve 29696 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yapim Isleri Ihaleleri
Uygulama Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik geregince yiiklenici, tiim giderleri
kendisine ait olmak {izere calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlidiir. Bu
cercevede; calisanlarin is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve zorunlu olmasi halinde diger saglik
personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, ¢alisanlarin saglik goézetiminin yapilmasi,
mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi, igyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saghgi ve
giivenligi mevzuat1 kapsaminda is saglig1 ve giivenligine iliskin alinmasi zorunlu tedbirler yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

Yiiklenici, biitiin giderleri kendisine ait olmak {izere, sézlesme konusu isin yiiriitiilmesi sirasinda is
sagligi ve glivenligi mevzuati uyarinca alinmasi zorunlu olan is sagligi ve giivenligine iliskin tedbirleri

almakla yiikiimliidiir.

fl/ilce Mili Egitim Miidiirliigiine ait okul/kurum bina insaatlarinda is kazalarinin yasanmamast igin
6331 Sayili Is saghg ve Giivenligi Kanunu ve Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y®&netmeliginde
degisiklik yapilmasi hakkindaki yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gerekli idari ve teknik tedbirlerin
almmasi gerekmektedir. Yiiklenici firmalar tarafindan yerine getirilmesi gereken yiikiimliiliikklerin
yerine getirilmemesi halinde; il/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince veya okul/kurum miidiirliiklerince
yiiklenicinin ¢evreye verdigi zarar nedeni ile yapilan sikdyet ve basvurular titizlikle degerlendirilecektir.
Calisanlarimizin, 6grencilerimizin ve ziyaret¢ilerin can emniyetinin tesis edilemedigi goriildiiglinde;
isin durdurulmasi igin yetkili mercilere basvurulmasi, s6zlesmenin fesih edilmesi dahil tiim hakklar

Midiirligiimiiziin uhdesindedir.
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'Milli Egitim Muduirlagi

MADDE 12

3.8. Isyeri (Kurum/Okullar) NACE Kodlari, Tehlike Simiflari

Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde Milli Egitim Miidiirliikleri ile baglh kurum/okullardaki NACE kodlar1
asagidaki gibidir.

KAMU YONETIMI VE SAVUNMA;

ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK

81 Binalar ile ilgili hizmetler ve ¢evre diizenlemesi faaliyetleri

81.2 Temizlik Faaliyetleri

81.21 Bina Genel Temizligi

81.21.01 Binalarin genel temizligi (daire, apartman, biiro, fabrika, kurum, magaza Az Tehlikeli

vb. her tiirlii binanin genel temizligi dahil, pencere, baca, sanayi makinesi,
vb. uzmanlasmis temizlik faaliyetleri haric)

(i1 ve flge Milli Egitim Miidiirliiklerinde ¢alisan isciler igin)

84 Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik

84.12 Saglik, egitim, kiiltlirel hizmetler ve diger sosyal hizmetleri saglayan

kuruluglarin faaliyetlerinin diizenlenmesi (Sosyal giivenlik harig)

84.12.11 Egitime iliskin kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli
(i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri igin)

P EGITIM

85 Egitim

85.1 Okul 6ncesi egitim

85.10 Okul 6ncesi egitim

85.10.01 Kamu kurumlar tarafindan verilen okul dncesi egitim faaliyeti (okula Az Tehlikeli

yonelik egitim verilmeyen gilindiiz bakim (kres) faaliyetleri harig)

85.10.02 Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen okul dncesi egitim faaliyeti Az Tehlikeli

(okula yonelik egitim verilmeyen giindiiz bakim (kres) faaliyetleri harig)

85.2 [kogretim
85.20 [kogretim
85.20.06 | Kamu kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere Az Tehlikeli

yonelik ilkdgretim faaliyeti

85.20.07 Kamu kurumlar tarafindan verilen ilkogretim faaliyeti (yetiskinlere Az Tehlikeli
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yonelik okuma yazma programlarinin verilmesi dahil, engelliler i¢in
verilen egitim harig)

85.20.08 Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere | Az Tehlikeli
yonelik ilkdgretim faaliyeti

85.20.09 Ozel 6gretim kurumlar tarafindan verilen ilkdgretim faaliyeti (yetiskinlere =~ Az Tehlikeli
yonelik okuma yazma programlarinin verilmesi dahil, engelliler i¢in
verilen egitim haric)

85.3 Ortadgretim

85.31 Genel ortadgretim

85.31.12 Kamu kurumlar1 tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehlikeli
(engellilere yonelik verilen egitim harig)

85.31.13 Kamu kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere Az Tehlikeli
yonelik genel ortadgretim (lise) faaliyeti

85.31.14 Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliyeti = Az Tehlikeli
(engellilere yonelik verilen egitim haric)

85.31.16 Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere =~ Az Tehlikeli
yonelik genel ortadgretim (lise) faaliyeti

85.32 Teknik ve mesleki orta 6gretim

85.32.10  Kamu kurumlar1 tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere Az Tehlikeli
yonelik teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti

85.32.11 Kamu kurumlar1 tarafindan verilen teknik ve mesleki ortadgretim (lise) Tehlikeli
faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim harig)

85.32.12  Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere = Az Tehlikeli
yonelik teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti

85.32.13 Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen teknik ve mesleki ortadgretim Tehlikeli
(lise) faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim haric)

85.32.14 Crraklik egitimi Tehlikeli

85.32.15 Ticari sertifika veren havacilik, yelkencilik, gemicilik, vb. kurslarin Tehlikeli
faaliyetleri

85.32.16  Ticari tasit kullanma belgesi veren siiriicii kurslarinin faaliyetleri Az Tehlikeli

85.32.90 Mesleki amacl egitim veren diger kurslarin faaliyetleri Az Tehlikeli

85.4 Ortadgretim sonrasi yliksekdgretim derecesinde olmayan egitim ve
yiiksekogretim

85.41 Ortadgretim sonrasi yliksekdgretim derecesinde olmayan egitim

85.41.01 Ortadgretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan egitim faaliyeti Az Tehlikeli
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85.42 Yiiksekogretim

85.42.01 Kamu kurumlar tarafindan verilen ytliksekogretim faaliyeti Az Tehlikeli
(yiiksekogretim diizeyinde egitim saglayan konservatuarlar dahil)

85.42.03 | Ozel 6gretim kuru lar1 tarafindan verilen yiiksekogretim faaliyeti Az Tehlikeli
(yiiksekogretim diizeyinde egitim saglayan konservatuarlar dahil)

85.5 Diger egitim

85.51 Spor ve eglence egitimi

85.51.03 Spor ve eglence egitim kurslari (futbol, doviis sanatlari, jimnastik, Az Tehlikeli
binicilik, yiizme, dalgi¢lik, parasiit, bri¢, yoga, vb. egitimi ile profesyonel
spor egitimcilerinin faaliyetleri dahil, temel, orta ve yiiksekogretim
diizeyinde verilen egitim haric)

85.52 Kiiltiirel egitim

85.52.05 Kiiltiirel egitim veren kurslarin faaliye i (bale, dans, miizik, fotograf, halk = Az Tehlikeli
oyunu, resim, drama, vb. egitimi dahil, temel, orta ve yliksekdgretim
diizeyinde verilen egitim harig)

85.53 Siirticii kursu faaliyetleri

85.53.01 Siirticii kursu faaliyetleri (ticari sertifika veren siiriiciiliik, havacilik, Az Tehlikeli
yelkencilik, gemicilik egitimi haric)

85.59 Baska yerde siniflandirilmamis diger egitim

85.59.01 Halk egitim merkezlerinin faaliyetleri Az Tehlikeli

85.59.03 Bilgisayar, yazilim, veri tabani, vb. egitimi veren kurslarin faaliyetleri Az Tehlikeli
(Temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim harig)

85.59.05 Orta 6gretime, yiiksekogretime, kamu personeli, vb. sinavlara yonelik Az Tehlikeli
yardimci dersler veren dershanelerin faaliyetleri

85.59.06 Bicki, dikis, nakis, halicilik, glizellik, berberlik, kuaforliik kurslarinin Az Tehlikeli
faaliyetleri

85.59.08  Kuran kurslar ve diger dini egitim veren yerlerin faaliyetleri (temel, orta Az Tehlikeli
ve yliksekdgretim diizeyinde verilen egitim  aric)

85.59.09 | Dil ve konugma becerileri egitimi veren kurslarin faaliyetleri (temel, orta Az Tehlikeli
ve yliksekdgretim diizeyinde verilen egitim harig)

85.59.10 Mankenlik, modelistlik, stilistlik kurslarinin faaliyetleri Az Tehlikeli

85.59.12 Muhasebe egitimi kurslarinin faaliyeti Az Tehlikeli

85.59.15  Akademik 6zel ders verme faaliyeti (temel, orta ve yliksekdgretim Az Tehlikeli

diizeyinde bire bir egitim)
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85.59.90 Baska yerde siniflandirilmamis diger egitim kursu faaliyetleri Az Tehlikeli
(cankurtaranlik, hayatta kalma, topluluga konusma, hizli okuma, vb.
egitimi dahil, yetiskin okuma yazma programlari ile temel, orta ve
yliksekogretim diizeyinde verilen egitim harig)

85.6 Egitimi destekleyici faaliyetler

85.60 Egitimi destekleyici faaliyetler

85.60.02 Egitimi destekleyici faaliyetler (egitim rehberlik, danigmanlik, test Az Tehlikeli
degerlendirme, 6grenci degisim programlarinin organizasyonu, yaprak test
ve soru bankasi hazirlama gibi egitimi destekleyen 6grenim dist
faaliyetler)

55.9 Diger konaklama yerleri

55.90 Diger konaklama yerleri

55.90.02 Misafirhaneler, ordu evi, polis evi ve dgretmen evleri ile egitim ve Az Tehlikeli
dinlenme tesisleri gibi konaklama yerlerinin faaliyetleri

DORDUNCU BOLUM

ISGB VE ILCE iSG BUROLARININ GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 13

4.1. ISGB’ lerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Isveren Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminde gorevli gerekli

belgeye haiz personel arasindan bir kisiyi 11 Koordinatérii olarak tayin eder ve Valilik Makam onayimin

alinmasini saglar.

Miidiirliik igerisindeki faaliyetler gz oniine alindiginda, Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminde

Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

cergevesinde gorevlendirilen, gerekli belgeye haiz personelin asli gorevleri asagida belirtilmistir;

a)

b)
c)

Isyeri saglik ve giivenlik biirolarinda gérev yapan gerekli belgeye haiz personelin 6331 sayili
Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun ¢alisip ¢alismadigimi izlemek.

6331 Sayili Kanun ve ilgili Yénetmeliklerin hiikiimlerine gére ISG Biirosuna neriler sunmak
6331 Sayili Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda ilge milli Egitim Midiirliigii tarafindan
hazirlanip 11 Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilen ilgili yillik faaliyet raporunu, yilsonu
itibariyle hazirlamak ve elektronik ortaminda Milli Egitim Bakanlhigi Isyeri Saglk ve

Gilivenlik Birimine ibraz etmek.
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¢) Il genelinde, Is Saghg ve Giivenligi Biirolar ile koordineli olarak 6331 sayili Kanun ve
Yonetmeliklerden dogan diizenlenmesi gereken ilgili egitimlerin tespiti yapilarak, Kanun
maddesine iliskin zorunluluklar ile uygunluk cergevesinde alinmasi gereken egitimleri
belirlemek.

d) Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinde ¢alisanlarin faaliyet konusu olan tehlikeli ve cok tehlikeli
isleri ile ilgili egitim programinda rehberlik etmek.

e) Ulusal ve uluslararasi mevzuat ve bunlarda yapilan degisiklikler hakkinda, isveren ve isveren
vekillerine, c¢alisanlarina yonelik bilgilendirme saglamak ve bu bilgilendirme kayitlarini
muhafaza etmek.

f) 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde 6331 sayili Kanunla ilgili
talep, goris, bilgi edinme kayitlarini tutmak.

g) Yiiklenicilerin veya iigiincii taraflarin 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde ¢alistirilmasinda ilgili
mevzuatin Ongordigii 6zel sartlarin ihale yapilirken dikkate alinmasi hususunda Oneride
bulunmak.

h) ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde ki ISG Biirolarinda bulunmasi gereken dokiiman ve
techizatlarinin bulundurulmasina yonelik rehberlik yapmak.

i) Milli Egitim Bakanhgmn 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine hazirladigi yillik planinmn
uygulanmasini saglamak.

i) Is Saghgi ve Giivenligi Biriminin Faaliyetleri konusunda her tiirlii isi kayit altma almak, bu
kayitlari talep edilmesi halinde Idareye ibraz etmek.

K) Ilce Milli Egitim Miidiirliigiindeki ISG Biirolarinin gorevi ile ilgili yapacag: islerle ilgili tarih
ve saat belirterek kayit tutmak.

) 1l ve ilgce Milli Egitim Miidiirliigiinde herhangi bir is kazasimin s6z konusu oldugu durumlarda
yapilan kazanin olusu ile ilgili her tiirlii asamayr Milli Egitim Bakanligina yazili olarak
bildirmek.

m) 11 Milli Egitim Miidiirliigii emrinde 657, 4857 ve 3308 sayili Kanunlara tabi personel, ¢irak ve
stajyerlerle ile 6331 sayili Kanunun gerekleri i¢in rehberlik etmek.

n) Isyeri saglik ve giivenlik biriminde gérevli gerekli belgeye haiz personel, 4857 sayili Kanuna
tabi personellerle ilgili komisyonlarda isverene rehberlik yapmak tlizere gorev almak,

0) ISG Biirolarindan yillik raporlar1 ister ve ISGB ¢alismalar1 eklenerek ISG kuruluna sunar,
degerlendirilen yillik rapor sonuglari Bakanligina bildirilir.

p) Egitim kazalarin1 dnlemek igin Is Saghg ve Giivenligi yeterli olmayan makine, techizat ve
benzeri demirbaslar hakkinda Is Giivenligi uzmam ve isverenin sececegi yetkin kisilerden
olusturulacak Komisyon marifetiyle tutanak hazirlanir tamir bakim imkani yok ise hurdaya
ayrilmasi i¢in Komisyon igveren veya igveren vekiline bilgi verir.

q) Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi bulunmayan Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine s
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Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi bulunan diger Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh iSG
Biirosundan kismi siireli Is Giivenligi Uzmani gérevlendirilmesi saglanarak 6331 sayili Kanun
ve gereklerini yerine getirilmesi i¢in is ve islemleri yerine getirmesinde koordinasyonu saglar.

r) Is Giivenligi Uzmam bulunmayan veya galisan sayis1 bakimindan isveren/igveren vekilince
uzman gorevlendirilmesine tam zamanl ihtiyag duyulmayan ilgelerde, birden fazla Ilge ISG
Biirosunda hizmet vermek fiizere bir is giivenligi uzmani gorevlendirilir. Bu durumda
igveren/igsveren vekillerince diger ilgelerden istekli olan uzmanlarin aylik ¢aligma saatlerini
dikkate alarak birden cok ilce ISG Biirosunda il ISGB ile koordineli bir sekilde Is Giivenligi
Uzmani gorevlendirmesi yapilir

s) Ilge Is Sagligi ve Giivenligi Biirolarinda gorevli personele, il ISGB koordinatérleri
tarafindan  MEB ISGB Modeli ve uygulamalarda dikkat edilecek hususlar1 igeren
bilgilendirme semineri yapilir ve ilge ISG Biirolarinda tereddiit edilen ve agiklanmasi gereken

hususlara ag¢iklik getirilir.

MADDE 14

4.2. Is Saghg ve Giivenligi Biirolar (ISG Biirolari)
Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinde isveren tarafindan, ISG Biirolarinda gorevlendirilen
gerekli belgeye haiz personele, ilce ISG hizmetlerinin aksatmadan siirdiirmesi icin gerekli olan fiziki

ortam ile birlikte biiro donatimlari, yazisma ve diger islemler i¢in sef veya memur gorevlendirilmesi,

yazigma (DY'S) sisteminin kurulmasi saglanir.

4.3. Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirosunda Gérevli Personelin Asli Gorevleri;

e llce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlarda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gérev yapan

gerekli belgeye haiz personellerin 6331 sayili Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine uydugunu izler.

e Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirolarinda, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar cercevesinde gorevlendirilen, gerekli belgeye haiz personelin asli

gorevleri arasinda, bulundugu ilgedeki okullar ve kurumlara Teknik Rehberlik yapmak yer alir.

Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghg ve Giivenligi Yonergesi
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Teknik Rehberlik yapan gerekli belgeye haiz personel tarafindan okul ve kurumlara;

1) 6331 sayili Kanun ve Yonetmeliklerin gereginin yapilip yapilmadigi kurum ve okul bazinda
kontrol eder

2) Is saghgi ve giivenligi sartlarin1 tasimayan cihaz, ekipman, alet vb. demirbaslar1 olusturulacak
olan komisyon ile tutanak haline getirir ve gerekli diizenlemeleri yapmasi i¢in okul/kurum
amirine, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan bildirir.

3) Isyerinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve Kkullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiirilmesini saglamak igin igverene
onerilerde bulunur.

4) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda c¢alismalar yaparak okul/kurum amirine

Onerilerde bulunur.

Teknik Rehberlik yapan personel hazirlayacagi Rehberlik raporunu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde
bulunan Isverene vermekle yiikiimlii olup Isveren yapilan rehberlik sonucun gereginin yapilmast icin
okul veya kurumun amirine rapor halinde sunar, geregini gerceklestirmeyen birimler hakkinda
inceleme ve gerekirse sorusturma agilmasi saglanir.

e llce Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliige bagli Kurum ve Okullarda meydana gelen ancak 6liim
ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak c¢alisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli
olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma yapar ve igverene onerilerde bulunur.

e Birden fazla Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ISG Biirosundan y&netilmesi halinde, ISG Biirosu
diger Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin hizmetlerini aksatmadan yerine getirmekle yiikiimliidiir.

e Teknik Rehberlik yapan personel tarafindan yapilacak olan ¢aligmalarda duraksama ve belirsizlikler
oldugunda konu geregi icin, yazili olarak ilgili birimlere bildirimler yapilir.

e isyeri Saglk ve Giivenlik Biirolari, okul kurum personeline Temel Is Saghgi ve Giivenligi
egitimlerini verir bu egitimler aylik 4 saatten az olamaz. Verilecek egitimler mesai saatlerinde yapilir
ve egitim — dgretimin aksamamasi i¢in gerekli tedbirler alinir. Egitim verilecek yerlerin planlanmasi
yapilirken Teknik Rehberlikte ayn1 anda planlama yapilabilir.

e Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirolar1 Rehberlik calismalari ile ilgili evraklari istenildiginde Is Saglig

ve Giivenligi Birimine bildirmekle yiikiimliidiir.
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e Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirolarinda gérevlerini yerine getirmedigi tespit edilen kisi hakkinda ilgili

mevzuatlar dogrultusunda is ve islemler yapilir.

e is Saglik ve Giivenlik Biirolarindaki gorevlendirmelerin Valilik Makam Olurlar1 Is Sagligi ve

Giivenligi Birimi tarafindan alinir.

e ISG Biirolarinda gorevli gerekli belgeye haiz personel arasindan gérevlendirilen personel ve isyeri
hekiminin ¢aligmalarim1  birlikte koordine eder. Koordinasyondan igveren/igsveren vekili

sorumlugundadir.

e ISG Biirolarinda yapilacak olan Teknik Rehberlikler raporlari istenildiginde Il Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimine, aylik olarak flce Milli Egitim Miidiirliigiiniin is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunda
isveren vekiline ve Teknik Rehberlik yapilan Okul ve Kurumlara Okul Rehberlik raporu olarak
sunulur. Raporda Gerekli goriilen rehberlik maddeleri Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Kurullarinda

gorislilmek iizere glindem maddelerine eklenilir.

e ISG Biirolarinda gorevli gerekli belgeye haiz personele, 4857 sayili Is Kanuna tabi personellerle

ilgili komisyonlarda igverene rehberlik yapmak iizere gérev verilir.

e ISG Biirolarinda yillik degerlendirme raporunu hazirlar, yapilan calismalari Is Saglig1 ve Giivenligi
kurulunda degerlendirir ve istenilen tarihte ISGB teslim eder.

e ISG Biirolar1 egitim kazalarin1 onlemek icin Is Sagligi ve Giivenligi yeterli olmayan okul ve
kurumlardaki makine, techizat ve benzeri demirbaslar hakkinda Is Giivenligi uzmani ve isverenin
sececegi yetkin kisilerden olusturulacak Komisyon marifetiyle tutanak hazirlanmasini saglar. Tutulan
tutanak dogrultusunda tamir, bakim imkani yok ise hurdaya ayrilmasi icin Komisyon igveren veya
isveren vekiline bilgi verir.

e ISG Biirolar Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili bilinci artirmak igin
calismalarda bulunur ve bu ¢aligmalarin sonucunu 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimine Bildirir.

e iSG Biirolarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gere¢c, mekdn ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglar1 Midiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim
Midirliiklerinin koordinasyonu ile saglanir.

e ISG Biirolarinda gorevlendirilen personel ayn1 zamanda kendi ilcesinde ya da Is Giivenligi Uzmam
bulunmayan okul veya kurumlarda 6331 sayili Kanunun 38. maddesi geregi kismi siireli olarak 6331
Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun 8. maddesinin 7. fikrasina gore gdrevlendirilebilir. Bu tiir
gorevlendirmelerin personelin ISG Biirosundaki asli gorevlerinin yaninda olmas1 ve ilgili personelin
muvafakatinin alinmasi esastir.

e Ilce ISG Biirosunda gorevlendirilen personel hafta sonu yapilan smav gorevinde bulunabilir.

e ISG Biirosu, isveren veya isveren vekiline dogrudan bagli olarak ¢alisir; ilgede sunulacak hizmet

bakimindan il ISGB ile koordine icinde olmasi, 4857 sayili Is Kanuna cercevesinde, ilgede SGK’l1
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calisanlarin ISG hizmetlerinin 6331 sayili Kanunun ve baglh mevzuatlar cercevesinde aksatilmadan

yuriitiilmesi saglanir.

® Okul ve kurumlarda okul miidiirii ve okul miidiiriiniin 6nerecegi bir kisinin igveren ve isveren vekili

olurlarinin alinip takip edilmesini saglar.

e 50 den fazla calisanm olan okul/kurumda gerekli gériilmesi halinde ISG kuruluna iSG biirolarindan

gerekli belgeye haiz personel katilir ve rehberlik yapar.

e Miidiirliigiin ISGB tarafindan verilen gorevleri yerine getirmesini saglar

BESINCi BOLUM
RiSK DEGERLENDIRMESI

MADDE 15

5.1. Isveren Yiikiimliiliigii

(1) isveren; ¢aligma ortaminin ve calisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme

amaci ile is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmasi; igverenin, isyerinde is saghgi ve giivenliginin

saglanmasi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi

ile ilgili ihtiya¢ duyduklar1 her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

(4) MEBBIS+ISGB modiiliine yapilan risk degerlendirmesi verilerinin girilmesi saglar.

MADDE 16

5.2. Risk Degerlendirmesi Ekibi

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk

degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a. Isveren veya isveren vekili.

b. Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri.
c. Isyerindeki calisan temsilcileri.

d. Isyerindeki destek elemanlari.

e. Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar, mevcut

veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢aliganlar.
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Mersin

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve

kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi g¢aligmalarinin koordinasyonu igveren veya igveren tarafindan ekip

icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarimi karsilar,

gorevlerini yiirlitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi caligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan

saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.
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MADDE 17

5.2.1. OKUL KURUMLARIN RiSK DEGERLENDIRME EKiPLERIi

) A
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Mersin

MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi / MESLEKi EGiTiM MERKEZLERI/i$
OKULLARI

Risk Degerlendirme EKkibi

Gorev Alani Adi Soyadi T.C. Kimlik No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

ISG Islerinden sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzman1

Isyeri Hekimi

Fizik Ogrt. Ziimre Bsk.

Kimya Ogrt. Ziimre Bsk.

Biyoloji Ogrt. Ziimre Bsk.

Alan sefleri (satir ekleyerek yaziniz)

Teknisyen (atama yolu ile)

Calisan Bas Temsilcisi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Destek Elemani

(Ekip Bsk.Bir kisi)

Yanginla Miicadele Destek Elemani (Ekip
Bsk.Bir kisi)

flkyardim Destek Elemani (Ekip Bsk.Bir kisi)

Sivil Savunma Kuliip Ogretmeni
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ANADOLU, FEN VE IMAM HATIP LISELERI

Risk Degerlendirme EKibi

Gorev Alam Adi Soyadi T.C. Kimlik No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

ISG Islerinden sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Fizik Ogrt. Ziimre Bsk.

Kimya Ogrt. Ziimre Bsk.

Biyoloji Ogrt. Ziimre Bsk.

Teknisyen (atama yolu ile)

Calisan Bas Temsilcisi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Destek Elemani

(Ekip Bsk.Bir kisi)

Yanginla Miicadele Destek Eleman1 (Ekip
Bsk.Bir kisi)

flkyardim Destek Eleman: (Ekip Bsk.Bir kisi)

Sivil Savunma Kuliip Ogretmeni
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ORTAOKUL

Risk Degerlendirme Ekibi

Gorev Alani Adi Soyady T.C. Kimlik No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

ISG Islerinden sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzmam

Isyeri Hekimi

Ogretmenler Ziimre Baskani

Fen Bilgisi Dersi Ziimre Bagk.

Teknisyen (atama yolu ile)

Calisan Bas Temsilcisi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Destek Elemant

(Ekip Bsk.Bir kisi)

Yanginla Miicadele Destek Eleman1 (Ekip
Bsk.Bir kisi)

Ilkyardim Destek Elemani (Ekip Bsk.Bir kisi)

Sivil Savunma Kuliip Ogretmeni
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iILKOKUL

Risk Degerlendirme Ekibi

Gorev Alani Adi Soyady T.C. Kimlik No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

ISG Islerinden sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Ogretmenler Ziimre Baskan1

Teknisyen (atama yolu ile)

Calisan Bas Temsilcisi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Destek Elemani

(Ekip Bsk.Bir kisi)

Yanginla Miicadele Destek Eleman1 (Ekip
Bsk.Bir kisi)

flkyardim Destek Eleman: (Ekip Bsk.Bir kisi)

Sivil Savunma Kuliip Ogretmeni
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ILKOKUL/ORTAOKUL TEK BINA VEYA KAMPUS iCiNDE iSE

Risk Degerlendirme Ekibi

Gorev Alam Adi Soyadi T.C. Kimlik No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiirler)

ISG Islerinden sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Ogretmenler Ziimre Baskani(Ilkokul)

Fen Bilgisi Dersi Ziimre Bagk.

Teknisyen (atama yolu ile)

Calisan Bas Temsilcisi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Destek Elemant

(Ekip Bsk.Bir kisi)

Yanginla Miicadele Destek Elemani (Ekip
Bsk.Bir kisi)

lkyardim Destek Eleman1 (Ekip Bsk.Bir kisi)

Sivil Savunma Kuliip Ogretmeni
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ANAOKULU

Risk Degerlendirme Ekibi

Gorev Alam Adi Soyady T.C. Kimlik No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

ISG Islerinden sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Ogretmenler Ziimre Baskani(ilkokul)

Teknisyen (atama yolu ile)

Calisan Bas Temsilcisi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Destek Elemant

(Ekip Bsk.Bir kisi)

Yanginla Miicadele Destek Elemani (Ekip
Bsk.Bir kisi)

flkyardim Destek Eleman: (Ekip Bsk.Bir kisi)

Sivil Savunma Kuliip Ogretmeni

\49 Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghgi ve Guivenligi Yonergesi



Okul Ve Kurumlarda is Sagligi Ve Guvenligi

Hizmetlerinin Uygulamasina iliskin Yonerge

Mersin

HALK EGIiTiMi MERKEZi/OLGUNLASMA ENSTIiTUSU/BIiLiM SANAT MERKEZI

Risk Degerlendirme EKkibi

Gorev Alani Adi Soyady T.C. Kimlik No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

ISG Islerinden sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Her brastan kadrolu usta 6greticiler

Teknisyen (atama yolu ile)

Calisan Bas Temsilcisi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Destek Eleman:

(Ekip Bsk.Bir kisi)

Yanginla Miicadele Destek Eleman1 (Ekip
Bsk.Bir kisi)

Ilkyardim Destek Elemani (Ekip Bsk.Bir kisi)

Sivil Savunma Kuliip Ogretmeni
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HiZMETICi EGITiM ENSTITUSU iSG KURULU

Risk Degerlendirme Ekibi

Gorev Alam Adi Soyadi T.C. Kimlik No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

ISG Islerinden sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Calisan personeller

Teknisyen (atama yolu ile)

Calisan Bas Temsilcisi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Destek Eleman:

(Ekip Bsk.Bir kisi)

Yanginla Miicadele Destek Elemani (Ekip
Bsk.Bir kisi)

Ilkyardim Destek Eleman: (Ekip Bsk Bir kisi)

Sivil Savunma Kuliip Ogretmeni
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OGRETMENEVIi VE ASO MUDURLUGU

Risk Degerlendirme EKibi

Gorev Alam Adi Soyadr T.C. Kimlik No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

ISG Islerinden sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Calisan personeller

Teknisyen (atama yolu ile)

Calisan Bas Temsilcisi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Destek Elemani

(Ekip Bsk.Bir kisi)

Yanginla Miicadele Destek Elemani (Ekip
Bsk.Bir kisi)

Ilkyardim Destek Eleman1 (Ekip Bsk.Bir kisi)

Sivil Savunma Kuliip Ogretmeni
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MADDE 18

5.3. Risk Degerlendirmesi Asamalari

Risk degerlendirmesi;

(1) Risk degerlendirmesi; tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere
tehlikeleri tamimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,
dokiimantasyon, yapilan caligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek

gergeklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada siirece

katilarak gortislerinin alinmasi saglanir.

Tehlikelerin tanimlanmasi;
Tehlikeler tanimlanirken ¢aligma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gore asgari olarak

asagida belirtilen bilgiler toplanir.
e Isyeri bina ve eklentileri.
e Isyerinde vyiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

e Varsa liretim, uygulamali egitim siire¢ ve
teknikleri.

e s ekipmanlar1 ve teknik dzellikleri.

e Kullanilan maddeler.

e Artik ve atiklarla ilgili islemler.

e Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

e (Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

e Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

e (Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gdzetimi kayitlar.

e Ogrenci ve kursiyerlerin dzel saglik durumlari.

o Geng, yash, engelli, gebe veya emziren g¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin c¢alisanlarin durumu.

e Isyerinin teftis sonuglari.

® Meslek hastaligi kayitlari.

e s kazasi kayztlar1.

e Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya o6liime neden olmadigi halde isyeri ya da

is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.
e Ramak kala olay kayitlari.

e Malzeme giivenlik bilgi formlari.
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e Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglart.
e Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari.
e Acil durum planlari.

e Varsa saglik ve giivenlik planiile patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde

hazirlanmas1 gereken dokiimanlar.

Tehlikelere iligkin bilgiler toplanirken ayni {iretim, yontem ve teknikleri ile {iretim yapan
benzer igyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 da degerlendirilebilir.
Toplanan bilgiler 1s18inda; is saghigi ve gilivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de
dikkate alinarak, caligma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik
ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya c¢ikabilecek
tehlikeler belirlenir ve kayda alimir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan

etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri goz onilinde bulundurulur.

Isyerinin bulundugu yerden kaynakli ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.

» Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestiriimemesi veya planda olmayan

ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

> Isyeri bina ve eklentilerinin yapt ve yapim tarzi ile segilen yapi malzemelerinden

kaynaklanabilecek tehlikeler.

» Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yiiriitilecek her tiirli faaliyet esnasinda calisma
usulleri, vardiya diizeni, ekip c¢alismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen gibi

faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

> Isin yiiriitiimii, @iretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve gerecler ile
bunlarin c¢alisanlarin  fiziksel Ozelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan

kaynaklanabilecek tehlikeler.

» Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma,
havalandirma, atmosferik ve c¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin Onleme ve

miicadele ekipmani ile benzeri yardimer tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

> Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmasi,

tasinmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

» Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar1 ile ¢alisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan

kaynaklanabilecek biyolojik tehlikeler.
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> Caliganin, igyeri i¢erisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

» Calisanlarin i saghgt ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi,
calisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin

olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

» Ogrencilerden kaynakli her tiirlii fiziksel, kimyasal, biyolojik, pisikososyal, ergonomik, sabotaj ve

diger tehlikeleri.

» Ziyaretgi veya isyeri calisant olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

» Okul gevresinde bulunan bina eklentiler ile tehlikeli madde barindiran isyerleri, yakin ve ciddi

tehlike olusturacak diger alanlardan kaynaklanan tehlikeler.

» Okul servis araglari, okul bahgesi ve agik spor alani igerisindeki araglar, kuyu ve g¢ukurlar, ihata
duvari, demir parmakliklar, kayarli giris kapilar, spor sahalarinda kullanilan ara¢ ve gereglerden

kaynaklanan tehlikeler.

» Okul bina ve eklentilerinin catilari, kapi1 ve pencereleri, merdivenleri, aydmnlatma direkleri,
elektrik pano ve trafolarn ile dagitim merkezleri, kazan daireleri, mutfak, kantin, yemekhane,

pansiyon, camasirhane, tuvalet ve lavabolar, depo, arsiv ve benzeri alanlardan kaynaklanan tehlikeler.

» Okul ve kurumlarda yapilan hafta sonu, aksam, yariy1 ve yaz tatillerinde yapilan egitim, kurs,
smavlar, sosyal ve kiiltiirel, sportif faaliyetler, gezi, gozlem, deney ve inceleme, arastirma

etkinliklerinden kaynaklanan tehlikeler.

» Okul ve kurumlarda yapilan uygulamali egitim igerisinde kullanilan ekipman, makine ve aletler,

gerecler ile elektrik ve elektronik araglarin kullanimindan kaynaklanan tehlikeler.

» Okul ve kurumlarda; bakteri, parazit, viriis, hasere, salgin hastaliga yakalanmis hayvanlardan
kaynakli biyolojik tehlikeler ile Oliime sebebiyet verebilecek her tiirli bulasict ve oliimciil

hastalik sebebi olacak tehlikeler.

» Caligma ortaminda yatay ve dikey hiyerarsi igerisinde, ¢alisanlarin birbirlerine, ¢alisanlarin
Ogrencilere, Ogrencilerin ¢alisanlara, calisanlarin veli, ziyaret¢i ve hizmet alanlara, veli, ziyaret¢i
ve hizmet alanlarin calisanlara uyguladiklar iletisim igerisindeki psikososyal tehlike kaynakli

davraniglar.

» Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarmin neden oldugu tehlikeler ile ilgili igyerinde daha 6nce kontrol, 6l¢iim, inceleme ve

arastirma caligmasi yapilmamig ise risk degerlendirmesi calismalarinda kullanilmak iizere; bu
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tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla

gerekli biitiin kontrol, 61¢iim, inceleme ve aragtirmalar yapilir.
MADDE 19

5.4. Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

» Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek
risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette
zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de géz oniinde
bulundurulur.

» Toplanan bilgi ve veriler 1s18inda belirlenen riskler; okul/kurumlarimizin faaliyetine iliskin
ozellikleri, igyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal
veya uluslararasi standartlar esas alinarak segilen yontemlerden biri veya birkag¢i bir arada kullanilarak
analiz edilir.

> Isyerinde birbirinden farkli islerin yiiriitiildiigii béliimlerin bulunmasi halinde birinci ve ikinci
fikralardaki hususlar her bir boliim i¢in tekrarlanir.

» Analizin ayr1 ayr1 boliimler i¢in yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir
biitiin olarak ele alinip sonuglandirilir.

» Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin biyikliigine ve

onemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir.

MADDE 20

5.5. Risk Kontrol Adimlar:

Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve 6nemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolii amaciyla planlama yapilir.

b) On risk tarama: Riskleri degerlendirirken calisanlarin katilimlarim saglamak esastir. Bu esas
dogrultusunda tehlikeleri belirlerken igyerinin biitiin alanlarma ait tehlike belirleme formu calisanlara
uygulatilir.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin
degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

d) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari,
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islemi yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baglama ve bitis tarihi ile
benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi

(1) Hazirlanan planlarin uygulama adimlar diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit
edilerek gerekli diizeltici ve onleyici iglemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gore
oncelik verilmesi ve uygulanacak dnlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti

yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin tizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

MADDE 21

5.6. Dokiimantasyon

Risk degerlendirmesi, asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir.
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.
b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlar1 ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.
¢) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.
d) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler igin ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin adi.
e) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler.
f) Tespit edilen riskler.
g) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.
h) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da igeren analiz sonuglari.
1) Diizeltici ve 6nleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi.
Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gergeklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.
Risk degerlendirmeleri ekte verilen sablon dahilinde yapilacaktir.
Bakanlik merkez ISGB tarafindan yayimlanan risk degerlendirme rneklerinden faydalanilarak
is yerindeki mevcut tehlike ve riskler dikkate alinarak uygun risk degerlendirme metoduna gore, risk

degerlendirme ekibinin alacagi karar dogrultusunda uygulamalar yapilir.

Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.
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MADDE 22

5.7. Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmas1 goz oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen

yenilenir.
a. Okul/Kurumlarimizin taginmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b. Okul/Kurumlarimizin uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler

meydana gelmesi.
c. Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.
d. Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.
e. Caligsma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.
f. Caligma ortamui 6l¢iimii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

g. Okul/Kurumlarimizi disindan kaynaklanan ve okul/kurumlarimizi etkileyebilecek yeni bir

tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

MADDE 23

5.8. Birden Fazla isveren Olmasi Durumunda Risk Degerlendirmesi Calismalar:

Ayni ¢alisma alanini birden fazla Okul/Kurumlarimizi paylasmasi durumunda, yiiriitiilen isler
icin diger Okul/Kurumlarimizin yiiriittiigii faaliyetlerde géz oOniinde bulundurularak ayri ayri risk
degerlendirmesi gergeklestirilir. Isverenler, risk degerlendirmesi ¢alismalarini koordinasyon icinde
yiriitiir, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, isyerlerinde ayri ayri gerceklestirilen risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu
yonetim tarafindan yiiriitiilir. Y6netim; bu koordinasyonun yiiriitimiinde, isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar1 igin

ilgili igverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri yetkili mercilere bildirir.
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ALTINCI BOLUM
ACIL DURUM PLANLARI, YANGINLA MUCADELE VE iLK YARDIM

MADDE 24

6.1. Acil Durum Planimin Hazirlanmasi

6.1.1. Acil durum plam
Acil durum plani, tim okul ve kurum ig¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak iizere

acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve simirlandirici tedbirlerin alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,

dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalar1 izlenerek hazirlanir.

6.1.2. Acil durumlarin belirlenmesi
Okul/Kurumda meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:
* Risk degerlendirmesi sonuclari.

* Yangn, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

» Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.
 Sabotaj ihtimali.

6.1.3. Onleyici ve simrlandirica tedbirler

> Isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlar1 dnlemek ve daha
biiyiik etkilerini sinirlandirmak tizere gerekli tedbirleri alir.

» Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu
durumda 6l¢iim ve degerlendirmeler yapilir.

» Alinacak tedbirler risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumay1 esas alir.

6.1.4. Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri

» Okul/Kurum miidiirlerince acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma,
tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale

yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

» Tahliye sonrasi, Okul/Kurum dahilinde kalmis olabilecek ¢alisanlarin ve Ogrencilerin belirlenmesi

icin sayim da dahil olmak {izere gerekli kontroller yapilir.

» Okul/Kurum miidirlerince, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢aliganlarin,

ziyaretgilerin ve ogrencilerin bu durumun olumsuz etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklar: yerden
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glivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye diizenlemelerini acil durum

planinda belirtir ve calisanlara ve d6grencilere 6nceden gerekli talimatlar1 verir.

» Okul/Kurumda yasli, engelli, gebe veya kres var ise ¢cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi igin

tedbirler alinir.

» Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

Y onetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

» Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken galisanlar ve 6grenciler disinda, ziyaretci

gibi isyerinde bulunmas1 muhtemel diger kisiler de g6z 6nilinde bulundurulur.

» Hazirlanan Acil Durum Tahliye Plan krokileri (ISO 23601:2014 standardi)) ve Isaretlemelerde
11.09.2013 Tarih 28762 ve Sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligine uyulmali, ISO 7010:2015 standardina goére de yapilmalidir.

6.1.5. Gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi

Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarmi tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta

yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

v'Arama, kurtarma ve tahliye,

v'Yanginla miicadele,

Konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisani destek
elemani olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda ¢alisanin  bulunmasi halinde, tehlike

sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar ¢alisan i¢in birer destek eleman1 daha gorevlendirir.

Isveren, ilkyardim konusunda 29/07/2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Ilkyardim Y&netmeligi esaslarina gore Ilkyardimei destek elemam gérevlendirir.

Her konu igin birden fazla ¢alisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar

konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip bast bulunur.

Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu

saglamak tizere ¢alisanlar arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghg ve Giivenligi Yonergesi

Milli Egitim Mudurligu

\59



Okul Ve Kurumlarda is Sagligi Ve Giivenligi

Hizmetlerinin Uygulamasina iliskin Yonerge

Mersin

10’dan az calisani olan ve az tehlikeli simnifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen

ylkiimliligii yerine getirmek {izere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

Acil durum ekiplerinde yer alan yanginla miicadele konusunda gorevlendirilecek destek
elemaninin yeterliliklerini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gelistirmek iizere, 4.01.04.02.007
kod numarali "Yangmn Egitimi Kursu" programi MEBBIS Hizmet i¢i Egitim Modiilii dogrultusunda

personele verilir.

Personele diizenlenecek olan "Yangin Egitimi Kursu'"nda, gorev alacak 6gretim gorevlilerine
egitmenler "Yangin Egitici Egitimi Kursunu" basar1 ile tamamlayip belgelendirilen is giivenligi

uzmanlari arasindan ve/veya sivil savunma uzmanlari gérevlendirilir.

Birden fazla kamu kurumunun bulundugu binalarda destek elemanlarinin se¢iminde tim
kurumlar koordineli olarak c¢alisir. Her bir kamu kurumunun personel sayisina gore Destek
elemanlarinin dagilimi ve sayist belirlenir. Kurumlar arasi koordinasyon bina amirleri tarafindan

saglanir.

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yo6netmelik ve Acil Durumlar Hakkinda Yo6netmelik

dikkate alindiginda gorevlendirilecek personel sayilar1 asagida ki tabloya gore yapilir.

isyerlerinde Gorevlendirilecek Destek Elemani Sayisi
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ISYERLERINDE ACIiL DURUMLAR HAKKINDA BN G A
YONETMELIK KORUNMASI HAKKINDA
YONETMELIK
Isyeri Tehlike Smifi
50 kisiden fazla insan bulunan her tiirlii
Destek Elamam Az Tehlikeli Cok binada toplam en az
Tehlikeli* " "¢ Tehlikeli P
Kurtarma** Her 50 Her 40 Her 30 | Kurtarma ekibi Z;iaz 3
calisana 1 | c¢alisana 1 | c¢aligsana 1 .
Arama ve tahliye** | Kisi isi Kisi | Koruma (Aramave tahliye) | Enaz2
ekibi kisi
Her 50 Her 40 Her 30
Yanginla . e . Enaz3
N calisana 1 = calisana 1 | calisana 1 | Sondiirme ekibi ..
miicadele®* .. .. . kisi
kisi kisi kisi
Her 20 Her 10 Her 10 Enaz 2
Ik Yardim?*** calisana 1 | calisana 1 | calisana 1 | /lk yardim ekibi kisi z
kisi kisi kisi d

*10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Arama, kurtarma ve tahliye,
Yanginla miicadele yiikiimliiliigii yerine getirmek {izere bir Kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.
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** Birden fazla ¢alisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu ¢alisanlar konularina gore ekipler
halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip bas1 belirlenir.

##% [k Yardim Ydnetmeligi

Destek Ekiplerin MEBBIS 1s Saghgi ve Giivenli Modiiliine girisleri ve takiplerinin

sorumlulugu ISG Biirosu tarafindan koordine edilir.

6.1.6. Birden fazla kamu kurumunun beraber kullanildig1 binalarda, acil durum planlar
Midiirliigiimiiziin ve miidiirliglimiize bagl okul ve kurumlarinin, ayni ¢alisma alanini birden

fazla kamu kurumu ile paylasmasi durumunda, yiiriitiilen isler i¢in diger isverenlerin yiirtittiigii isler de
g6z Ontlinde bulundurularak acil durum plan1 igsverenlerce ortaklasa hazirlanir.

Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri veya sitelerinin
isyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu bina yonetimi tarafindan yiiritiiliir.

Yapi, bina, tesis ve isletmelerde birden fazla kamu kurumunun beraber kullandig1 yerlerdeki
yangin giivenligi, itfaiyeye yardim ve yasaklar ile ilgili hususlarin uygulanmasindan; kamu yapilarinda
binadaki en iist amir, kat miilkiyeti tesis etmis yapilarda yoneticiler ve site yoneticileri, diger binalarda
ise, bina malikleri sorumludur.

Acil Durum Planlar1 hazirlanirken, “Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y@&netmelik te gecen

hususlara dikkat edilmesi esastir.

MADDE 25

6.2. Yanginla Miicadele Ve i1k Yardim

6.2.1. Ekiplerin Kurulusu, Gorevleri ve Calisma Esaslar1

Yap1 yiiksekligi 30.50 m.’den fazla olan konut binalari ile i¢inde 50 kisiden fazla insan bulunan
konut dis1 her tiirlii yapida, binada, tesiste, isletmede ve iginde 200’den fazla kisinin barindig: sitelerde

asagidaki acil durum ekipleri olusturulur.

a) Sondiirme ekibi,
b) Kurtarma ekibi,
¢) Korum ekibi,

d) 11k yardim ekibi.

» Birinci fikrada belirtilenler disindaki yapi, bina, tesis ve isletmelerde ise; bina sahibinin,
yOneticisinin veya amirinin uygun gorecegi tedbirler alinir.
» Ekipler i¢ diizenlemeleri yiiriitmekle gorevlendirilen amirin belirleyecegi ihtiyaca gore, en biiyiik

amirin onayiyla kurulur. Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az 3'er kisiden; koruma ve ilk yardim
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ekipleri ise, en az 2'ser kisiden olusur. Kurumda sivil savunma servisleri kurulmus ise, s6z konusu
ekiplerin gorevleri bu servislerce yiirtitiiliir.

» Her ekipte bir ekip basi bulunur. Ekip basi, ayn1 zamanda i¢ diizenlemeleri uygulamakla gorevli
amirin yardimcisidir.

» Acil durum ekiplerinin gorevleri ile isim ve adres listeleri bina iginde kolayca goriilebilecek yerlerde

asili olarak bulundurulur.

6.2.2. Ekiplerin Gorevleri

a) Sondiirme ekibi; binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olmak
ve sondiirmek,

b) Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak,

c) Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya
cikmas1 muhtemel panik ve kargasay1 onlemek,

d) Ik Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.

6.2.3. Ekiplerin Calisma Esaslari

(1) Acil durum ekiplerinin birbirleriyle isbirligi yapmalar1 ve karsilikli yardimlasmada bulunmalari

esastir.

(2) Ekiplerin yangin aninda sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar i¢ diizenlemeyi uygulamakla gorevli
amir veya yardimcilarina aittir. Bu siire iginde ekipler amirlerinden emir alirlar. itfaiye gelince, bu

ekipler derhal itfaiye amirinin emrine girerler.

(3) Bina sahibi ve yoneticileri ile bina amirleri; ekiplerin, yapilarda meydana gelecek yanginlara
miidahale etmeleri ve kurtarma iglemlerini yiiritmelerinde kullanmalar1 i¢in gereken malzemeleri
bulundurmak zorundadirlar. Yapinin biiytikliigline, kullanim amacina, mevcut koruma sistemlerine ve
olusturulan ekip ozelliklerine gore, mahalli itfaiye teskilati ve sivil savunma midiirligiiniin goriisii
almarak, gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi, yedek hortum, lans, hidrant anahtar1 ve benzeri
malzemeler bulundurulur. Bulundurulacak malzemeler, itfaiye teskilatinda kullanilan malzemelere
uygun olmak zorundadir. Arag-gere¢ ve malzemenin bakimi ve korunmasi, i¢ diizenlemeyi uygulamakla

gorevli amirin sorumlulugu altinda gorevliler tarafindan yapilir.

(4) Yangin haberini alan acil durum ekipleri, kendilerine ait arag-gere¢ ve malzemelerini alarak derhal

olay yerine hareket ederler. Olay yerinde;
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a) Sondiirme ekibi yangin yerinin altindaki, iistiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati

alir, yanginin genislemesini 6nlemeye ve sondiirmeye calisirlar.

b) Kurtarma ekibi dnce canlilari kurtarir. Daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve
diger esyayi, olay yerinde bulunanlarin da yardimi ile ve biiro seflerinin nezareti altinda
mimkiinse cuvallara ve torbalara koyarak bosaltilmaya hazir hale getirir. Cuval ve torbalar,
bina yetkililerinin gerek gormesi halinde binanin heniiz yanma tehlikesi olmayan kisimlarina
taginir. Yanan binanin genel olarak bosaltilmasina olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en

biiylik miilki amirin emriyle baslanir.

¢) Koruma ekibi bosaltilan esya ve evraki, giivenlik gii¢leri veya bina yetkililerinin gosterecegi

bir yerde muhafaza altina alir ve yangin sondiiriildiikten sonra o binanin ilgililerine teslim eder.
d) ilk yardim ekibi yanginda yaralanan veya hastalananlar igin ilk yardim hizmeti verir.

(5) Yangindan haberdar olan bina sahibi, yoneticisi, amiri ile acil durum ekipleri en seri sekilde gorev

basina gelip, sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim islerini ytiriitmek zorundadir.

6.2.4. Bina Tehlike Siniflandirmasi

(1) Bina veya bir boliimiiniin tehlike sinifi, binanin 6zelliklerine ve binada yiiriitiilen islemin ve
faaliyetlerin niteligine bagli olarak belirlenir. Bir binanin gesitli boliimlerinde degisik tehlike siniflarina
sahip malzemeler bulunuyor ise, su ve pompa kapasitesi bina en yiiksek tehlike siniflandirmasina goére

belirlenir.

(2) Binada veya bir bolimiinde sondiirme sistemleri ve kompartiman olusturulurken, tasarim sirasinda

asagidaki tehlike siniflandirmasi dikkate alinir:
a) Diisiik tehlikeli yerler: Diisiik yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip malzemelerin bulundugu,
en az 30 dakika yangina dayanikli ve tek bir kompartiman alan1 126 m2 ’den biiylik olmayan

yerlerdir.

b) Orta tehlikeli yerler: Orta derecede yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip yanici malzemelerin

bulundugu yerlerdir.
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¢) Yiksek tehlikeli yerler: Yiiksek yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip ve yangmin ¢abucak

yayilarak biiyiimesine sebep olacak malzemelerin bulundugu yerlerdir.

MADDE 26

6.2.5. Tasiabilir Sondiirme Cihazlar

Taginabilir sondiirme cihazlarinin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan durum ve risklere gore
belirlenir.

Buna gore;

a) A smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle ¢ok maksatli kuru kimyevi tozlu veya
sulu,

b) B smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, dncelikle kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya
kopiikli,

¢) C smifi yangin ¢ikmasit muhtemel yerlerde, dncelikle kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli,

d) D smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru metal tozlu, séndiirme cihazlari
bulundurulur. Hastanelerde, huzurevlerinde, anaokullarinda ve benzeri yerlerde sulu veya temiz

gazli sondiirme cihazlarinin tercih edilmesi gerekir.

(1) Diisiik tehlike sinifinda her 500 m2, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda her 250 m? yapi1 ingaat
alanmi i¢in 1 adet olmak {lizere, uygun tipte 6 kg’lik kuru kimyevi tozlu veya esdegeri gazli yangin

sondiirme cihazlar1 bulundurulmasi gerekir.

(2) Otoparklarda, depolarda, tesisat dairelerinde ve benzeri yerlerde ayrica tekerlekli tip sondiirme

cihazi1 bulundurulmasi mecburidir.

(3) Sondiirme  cihazlar1 disariya dogru, gecis bosluklarinin  yakinmna ve dengeli dagitilarak,
goriilebilecek sekilde isaretlenir ve her durumda kolayca girilebilir yerlere, yangin dolaplarinin i¢ine
veya yakmina yerlestirilir. Sondiirme cihazlarina ulagsma mesafesi en fazla 25 m olur. Sondiirme
cihazlarinin, kapt arkasinda, yangin dolaplar1 hari¢ kapali dolaplarda ve derin duvar girintilerinde
bulundurulmamasi ve 1sitma cihazlarinin iistiine veya yakinina konulmamasi gerekir. Ancak, herhangi
bir sebeple sondiirme cihazlarmin dogrudan goriinmesini engelleyen yerlere konulmasi halinde,

yerlerinin uygun fosforlu isaretler ile gosterilmesi sarttir.

(4) Tasmabilir sondiirme cihazlarinda sondiirticiiniin duvara baglanti1 asma halkasi duvardan kolaylikla

alinabilecek sekilde yerlestirilir ve 4 kg’dan daha agir ve 12 kg’dan hafif olan cihazlarin zeminden olan
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yiiksekligi yaklasik 90 cm’yi agsmayacak sekilde montaj yapilir.

MADDE 27
6.2.6. Yangin Sondiirme Cihazlar1 (YSC) Dolum, Bakim ve Kontrolleri

Yangin sondiirme cihazlar1 piyasaya arz edilmeden 6nce TS EN 3-8 veya TS EN 1866-2, TS
EN 1866-3, standartlarna gore tiretilip, TS 862-7 EN 3-7, TS EN 3-8, TS EN 3-9/AC ve TS EN 3-10
zorunlu standartlart kapsaminda belgelendirilmek zorundadir. Uretici bu standatlarda yer alan teknik

gereklilikler ilegerekli olan isaretlemelerini/etiketlemelerini ilistirmekten sorumludur.

Bununla birlikte yangin sondiirme cihazlar1 piyasaya arzindan sonraki asamada Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen periyotlarda muayene, bakim (yilda bir
kereden fazla ancak alt1 aydan az olmayacak siirede) ve yeniden dolum, hidrostatik test (4 yilda bir)

surecine tabi olan trtinlerdir.

Bahsi gecen muayene/bakim ve yeniden dolum islemleri 19 Nisan 2011 tarihli ve 27910 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan ve yaymm tarihinde yiiriirlige giren OSG-2001/09 numarali Mecburi
Standart Tebligi’'nin 3’ncii maddesinin birinci fikrasinda belirtildigi sekilde Tiirk Standartlar:
Enstitiisii’nden “TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi” almis isyerlerinde ve TS 11827 zorunlu standardinda
yer alan gereklilikler kapsaminda gerceklestirilmelidir. Uriiniin periyodik muayenesini, bakimini ve
yeniden dolumunu yapan firmalar bu hizmetlerine iliskin etiketlemeyi, {iriiniin piyasaya arzinda yer alan

ilk etiketleri kapatmayacak sekilde ilave etmekten sorumludurlar.
Bu ¢ergevede;

e Kurumunuzun bagl, ilgili ve ilisikli kuruluslara yonelik satin alinacak ve/veya halen kullanimda
bulunan elde ve/veya araba ile tasimabilen yangin sondiirme cihazlarinin yukarida belirtilen mevzuat ve
ilgili standartlar kapsaminda belgeli olmasinin,

¢ Bu cihazlar i¢in TSE Hizmet Yeri Yeterlilik Belgesine sahip olan i yerinden bakim ve yeniden dolum
hizmeti alinmasiin (TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi sahibi is yerleri bilgisine TSE Bolge
Midiirliiklerinden veya TSE’nin resmi internet adresinde yer alan “TSE’den Belgeli FirmaSorgulama”
boliimiinden ulagilabilir. https://belge.tse.org.tr/genel/firmaarama.aspx sorgulamada “Belge
Tipi=HYB”, “TS NO=11827", “IL=Bulundugunuz I1” secilerek, listelenebilir.).

¢ Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik’te atif yapilan TSE ISO TS 11602-2

standardinda belirtildigi sekilde; sondiiriiciilerin hizmete ilk alindiginda kontrol edilmesinin, sonrasinda
yaklagik 30 giinliik araliklarla kontroliiniin yapilmasinin, varsa basing cihazi okunarak basing cihazi
gostergesinin uygun aralikta (yesil bolge) olup olmadiginin kontroliiniin yapilmasinin ve bu hususlarda

tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in cihazlarin bakima alinmasinin saglanmasi,
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e TS 11827 standard1 geregince iiriin sahibi/yetkili sorumlu/kullanici ile yangin sondiirme cihazlar1 i¢in
bakim/dolum hizmeti alinacak firma arasinda bakim sozlesmesi yapilmasinin ve bu sdzlesmede asgari
olarak;

Hizmetin konusu, kapsami, siiresi, adresi,

Miisterinin unvani, adresi ve diger iletisim bilgileri,

Karsilikli sorumluluklar,

So6zlesme imzalayacaklarin isimleri ve yetkileri,

Acil durumlar karsisinda irtibat kurulacak adres ve telefonlar,

Anlagmazliklar halinde uzlasma makamlari,

YV V V V V VYV VY

Hizmetin iicreti ve o&deme sekli, Onceden &ngoriilmeyen sorunlar ve engeller ile

karsilasildiginda yapilacak islemlerin bulunmasinin,

e Bakim ve dolum islemlerine iligkin fatura bilgilerinin ve is yeri tarafindan kayit altina alinmasi
gereken bilgilerin yer aldigi miisteri karti 6rneginin, aliman hizmet faturalarinin, firma gayri sihhi
miiessese ruhsati, vergi levhasi vb. belgelerin talep edilmesinin ve miimkiinse 6rneklerinin iirliniin

kullanimi siiresince muhafaza edilmesi gerekmektedir.

MADDE 28

6.3. Ilkyardim

6.3.1. Birden fazla kamu kurumunun beraber kullanildig1 binalarda ilkyardim

Birden fazla kamu kurumunun oldugu yerlerde Acil Durum Eylem Planlarinin icerisinde yer alan
ilkyardimc1  sayist  hesaplanirken  29.07.2015  tarihli ve 29429  sayili Resmi Gazete’de

yaymmlanan Ilkyardim Y®énetmeligi esaslarina gore gérevlendirilir.

Acil durumlarda, okul/kurumlarda Ilkyardim Y®énetmeligine gére egitim alan personel destek

elamani olarak bina amirinin talimatlarina uymakla yiikiimliidiir.

6.3.2. Miidiirliigiimiize bagh kurum ve okullarda ilkyardim

Midiirliigiimiiz ve Miidiirliglimiize bagli kurum ve okullarda, ilkyardim egitim merkezlerimiz
tarafindan verilecek ilkyardimci egitimlerini basari ile tamamlayanlar Acil Durum Eylem Planlarinda

Destek Elamani olarak gorev yapar.

Bu egitimleri alan personelin sinavlart Saglik Bakanligi’na bagli miidiirliik tarafindan yapilir.

Egitimler ilkyardim yonetmeligine gore diizenlenir ve her kurum/okulun;
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Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda:

» Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 ¢alisan i¢in 1 ilkyardimci,

A\

Tehlikeli igyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,
» Cok tehlikeli igyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci, bulundurmasi gerektigi

ilgili Yonetmelik kapsaminda belirtilmistir.

Sinav kapsaminda basarili olan personel, ilgili Yonetmelik kapsaminda Ilkyardimc belgesinin

gegerlilik siiresi ii¢ y1l olarak belirtilmistir.

Gegerlilik siiresinin bitimini takiben en ge¢ 3 (ii¢) ay icerisinde giincelleme egitimi alinmasi
zorunludur. Belirtilen siireler iginde giincelleme egitimine katilanlarin belgeleri yenilenir, katilmayan

personelin belgeleri gecersiz sayilir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii egitim programu dahilinde,
okullarimizda ilkyardim egitimi verecektir. Ogretmenlerin ve diger ¢alisanlarin 16 saatlik ilkyardim

egitimini almalar1 zorunludur.

YEDINCi BOLUM
EGITIMLER

MADDE 29

7.1. Calisanlarin Temel iSG Egitimleri

7.1.1. Temel is Sagh@ ve Giivenligi Egitimleri

»Miidirlik, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim &zellikle; ise
baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya g¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

»Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

»Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde ¢alisanlar ve bagka igyerlerinden ¢alismak tizere gelen calisanlar; ise
baslamadan once yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlar1 iceren ISG egitimi alindiina dair belge olmaksizin ise baslatilmamalidir.

>1Is kazasi gecgiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan once, séz konusu

kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili

Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghg ve Giivenligi Yonergesi 59 >



Okul Ve Kurumlarda is Sagligi Ve Guvenligi

Hizmetlerinin Uygulamasina iliskin Yénerge

ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan Once bilgi yenileme egitimi verilir.

>Gegici is iliskisi kurulan Isveren, Is Saglhigi ve Giivenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

>1SG egitimi belgesinde egitimin konusu, amaci hedefleri, egitim siiresi, yeri, egitim verenin unvan ve
imzas1 bulunacaktir.

> Yapilacak ISG egitimlerinde ¢alisanlarin yapmis oldugu isin tehlikeleri ve alinmasi gereken dnlemler
oncelikli olacaktir.

»Verilecek olan egitimlerde 6331 sayili Kanunun 38. maddesine tabi personelin egitimleri isyeri
hekimleri ile i giivenligi uzmanlar1 birlikte verir.

» Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanir. Egitim
sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, goérev unvani, egitimin konusu, siiresi,
egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

»Egitimlerin igyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani da
diizenlenen sertifikada yer alir.

»>Merkez ve tasra teskilat: ile okul ve kurumlardaki personelin ISG egitimleri, Isyeri Tehlike Smiflart
Tebligine gore; tehlikeli sinifta yer alan birimler i¢in 2 yilda toplam 12 saat, az tehlikeli sinifta yer alan
birimler icin 3 yilda 8 saat olmak iizere yapilir. Bu egitimler Is Giivenligi Uzman1 &gretmenler
tarafindan mahalli hizmet ic¢i egitim kapsaminda, ek ders iicreti esaslarina gore gorevlendirilir.
Calisanlarin Egitimlerinin belgelendirilmesi ise, kurum amirleri ve Is Giivenligi Uzmani ve/veya Isyeri
Hekimi tarafinda tarafindan yapilir. Kadrolu personelin egitimleri MEBBIS e islenir.

>Gegici is iliskisi ile ¢alisan personellerin iISG Egitimleri SGK’na pirimlerinin édendigi kurumlarca

Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligine gére belirlenerek verilir.

7.1.2. Egitim Programlarimin Hazirlanmasi

Bakanligimiz okul/kurumlarinda gérev yapan 6gretmen idareci ve diger personele,

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Mesleki Gelisim Programi kapsaminda

“Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi” etkinligi asagida belirlenen usiillere gore

uygulanir.

e Bu etkinlik; “6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin is Saglhig: ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde mahalli hizmetici
egitim etkinligi olarak 6gretmen idareci ve diger personelin temel is saglig1 ve giivenligi egitimini
vermek amaciyla diizenlenecektir.

e Egitim gorevlisi olarak; Is Giivenligi uzmani dgretmenler gorevlendirilecektir.
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e Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

e Katilimer sayist her egitim ortamu icin 40 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

e Faaliyetin baslangicinda katilimcilarin hazir bulunusluk diizeylerini 6lgmek amaciyla 20 sorudan
olusan On test, bitiminde ise 40 soruluk son test uygulanacak ve boylelikle faaliyetten elde edilen

kazanimlar belirlenmis olacaktir.

7.1.3. Etkinligin Icerigi

Is Saghg ve Is Giivenligi
» IsSaghg ve Is Giivenliginin Tanim
«  Is Sagligi ve s Giivenliginin Onemi

+  Is Sagligi ve Is Giivenliginin Amaci.

Is Saghg ve Is Giivenligi ile Tlgili Mevzuat

. Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

. Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

. Is saglig1 ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii,
«  lsyeri temizligi ve diizeni,

. Ergonomi,

. Gtivenlik ve saglik isaretleri,

. Kisisel koruyucu donanim kullanimu.

Meslek Hastaliklar: ve flkyardim

. Meslek hastaliklariin sebepleri,

. Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
. Biyolojik risk etmenleri,

e llkyardim ve kurtarma.

Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Teknik Konular
e Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,
*  Elle kaldirma ve tagima,
e Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
« s ekipmanlarinin giivenli kullanima,

e Ekranli araglarla ¢alisma,
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e Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri

»  Iskazalarin sebepleri ve korunma prensipleri
*  Giivenlik ve saglik isaretleri

e Kisisel koruyucu donanim kullanimi

e Tahliye ve kurtarma

Ogretim Yontem Teknik Ve Stratejileri

v' Programin hedeflerine ulagsmak i¢in; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.
v’ Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.

v’ Bu faaliyet, uzaktan egitim yaklagimu ile diizenlendiginde modiil programi kullanilacaktir.

Ol¢me Ve Degerlendirme

v Kursiyerlerin basarisini degerlendirmek amaciyla 40 sorudan olusan ve tim konulari kapsayan
coktan segmeli test sinavi 45 ve iizeri not alanlar basarili sayilacaktir.
v’ Basarili olanlara “Kurs Belgesi” (sertifika), basarisiz olanlara istemeleri halinde “Kursa katilmig

ancak basarisiz olmustur.” yazisi verilecektir.

7.1.3 Cahsanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Ucretlendirilmesi

Egitmen: 6331 sayili Kanunun gegici 38. Maddesi kapsamu disinda kalan personel igin
verilecek olan hizmetigi egitimlerde Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Y&neticilerinin Ders Ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Esaslar dahilinde is ve islemleri yapilir ve egitim iicretleri calisana
yansitilamaz.isgkatip.csgb.gov.tr adresinde sdzlesmesi yapilan gerekli belgeye haiz personel sozlesme
yaptig1 isyeri i¢in diizenlenecek egitimlerden ticret talep edemez.

Kursiyer; 4857 sayili Is Kanuna ve 657 sayili Kanuna tabi personellerden olusur ve Kursiyerlere

verilen egitimler ¢alisma siirelerinden sayilir.
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MADDE 30

7.2. Diger Egitimler

7.2.1. Stajyer, Ciraklar ve Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi ve ISG Is ve Islemleri

Isletmelerde mesleki egitim ve staj ¢alismas, isletmelerde yapilan pratik egitimler ile atdlye ve
laboratuarlarda yapilan mesleki egitim uygulamalarinda ciraklara ve dgrencilere ISG hizmetlerinin
sunulmasinda iligskin olarak is ve islemlerin yapilmasi1 gerekmektedir. Buna gore;

Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu” ve
“Bakanligimiz 2014/16 Sayili Genelgesi” dogrultusunda, Bakanlik Merkez Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi (Merkez ISGB) ve i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine bagli 81 i1 ISGB tarafindan saglanmaktadir.

7.2.1.1. Okul disinda, isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasi yapan 6grenciler icin:

1. Isletmede mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismalarina baglamadan énce 11°nci smifin ikinci
yarisinda, ders icerisinde meslegin gerektirdigi riskleri dikkate alarak en az 8 saat olmak iizere, ¢iraklar
ve oOgrencilere okul atdlye ortaminda, isletmelerde karsilasilabilecekleri muhtemel ISG konulari
hakkinda alan/boliim ya da atolye/laboratuar sefi veya is gilivenligi uzmam Ogretmenler tarafindan
bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi, egitimlerin “Calisanlarmn is Saghg ve Giiv. Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik” esaslart dogrultusunda yapilmasi, “Ogrenci/Cirak ISG Egitimi” nin
belgelendirilmesi ve “Is Giivenligi Talimat1 ve Tutanagi”nin hazirlanmas, tutanaga atdlye ve laboratuar

O0gretmenlerinin, cirak/6grencinin, Ogrenci velisinin ve okul miidiiriiniin imzasinin alinmasi, bu

belgelerin mesleki egitim/staj dosyasina eklenmesi,

2. 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanun’un 3’iincii maddesinde “Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek
amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgiitlendigi, isverenin isyerinde tirettigi
mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda Orgiitlenen isyerine
bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar1 da igeren organizasyon” olarak tanimlanmis olup,
Isletmelerde mesleki egitim ve staj caligmalarinin yapildig: yerler isyeri olarak degerlendirilmektedir.
Isletmelerde ¢irak ve ogrencilere sunulacak ISG hizmetlerinin ilgili isletme tarafindan saglanmasi
gerekmektedir. Bu itibarla, 6zellikle isletmedeki tehlikeli ve riskli ortam ile ekipmanlar hakkinda
ogrencilerimize ise giriste “Calisanlarin Is Sagligi ve Giiv. Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda “Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebligi” esaslar1 ¢ergevesinde isyeri tehlike
siniflarina dikkat ederek, ilgili isletmenin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimleri tarafindan egitimlerin
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu hususlarin koordinator 6gretmenlerce degerlendirilmesi, tutanak ve

formlarda bu hususlara yer verilmesi, uygunsuzluklar hakkinda okul miidiirliiklerince tedbir alinmasi,
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3. Isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismasi yapacak olan ¢irak ve ogrencilerin
isyerinde saglik ve giivenlik agisindan ¢alisma ortamindan veya disaridan gelebilecek muhtemel tehlike
ve risklerden korunmalar1 i¢in gerekli tedbirlerin ilgili isletme tarafindan aksatilmadan alinmasi
gerektigi ilgi 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bagli mevzuat hiikiimlerinde
belirtilmektedir. Isletmenin isveren ve isveren vekilleri ile ISG Profesyonelleri (Is Giivenligi Uzmani ve
Isyeri Hekimleri) tarafindan saglanmasi gerekmektedir. Koordinatér Ogretmenler tarafindan takibinin
yapilmasi, uygunsuzlugun okul/kurum midirliigiine yazili olarak bildirilmesi, okul/kurum
midirligiince gerekli Onlemlerin aksatilmadan alinmasi, gerekirse sozlesmelerin “Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi” ve “Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda feshedilerek cirak/6grenciyi ISG bakimindan uygun sartlarin oldugu isletmelere
yonlendirilmesi,

4. Ogrenci ve ciraklarin isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj ¢alismasina baslamadan dnce
yapilmasi gereken saglik kontrolleri, ise giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri ile is sagligin
ve saglik gézetimini gerektiren biitiin hususlarin isletmeler tarafindan saglanmasi, takibinin okul/kurum

idaresince yapilmasi,

5. Isletmelerde ¢irak ve dgrencilerin is kazas1 gegirmesi ve meslek hastaligina yakalanmasi durumunda;
gerekli biitiin yasal yilikiimliiliklerin isletme yetkililerince yerine getirilmesi ve gerekli bildirimlerin
isletme igveren /igsveren vekili tarafindan en ge¢ bir sonraki is giiniine kadar okul miidiirliigiine
bildirilmesi, okul idaresi tarafindan (koordinatér miidiir yardimcisi) bildirimlerin yasal siiresi (3 is

giinil) i¢inde e-SGK sistemine girisinin yapilmasi,

6.3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi” ve “Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda yapilan mesleki
egitim, pratik egitim ve staj caligmalariin takibini yapan gorevli koordinatdr miidiir yardimcis1 ve

koordinatdr 6gretmenlerin isletmelere yapacaklari ziyaret ve rehberlik faaliyetlerinde;

7. isletmenin isyeri tehlike sinifin1 ve calisma ortamini1 dikkate alarak isyerinde is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi hizmeti saglandigina dikkat edilmesi, varsa uygunsuzlugun giderilmesi i¢in okul/kurum

idaresine tedbirlerin aksatilmadan alinmasi i¢in bagvuruda bulunulmasi,

8. Cirak ve Ogrencilerin 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
cergevesinde fiziki kapasiteleri ile yaslarinin gerektirdigi ¢calisma kosullari, ¢calisma saatleri ve diger
hususlarin yerinde goézlenmesi, isletme yetkililerine uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in bildirimde

bulunulmasi,
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9. Isletmede cirak ve dgrencilerin zorunlu kalinmadikga uygulamali egitim yapilacak alanin digina
cikarilmamasi, alan digina egitim amaciyla sinirli olmak {izere isletmenin yetkilisi tarafindan 6zel izinle
disar1 ¢ikislarinin yapilabileceginin belirtilmesi, koordinatér Ogretmenlerin isyeri ziyaretinde takip

edilmesi,

10. isletmede ise uyum (oryantasyon) egitimine alinmadan hicbir suretle cirak ve &grencilerin

calismaya baglatilmamasi, konu ile ilgili takibin koordinatdr 6gretmenler tarafindan yapilmasi,

11. isletmede isbasi talimatlarmin gézden gecirilmesi, isletme nezaretci ve egitici personeli ile usta
Ogretici ve usta nezaretinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli alanlarda igbasi talimatlarinin sozlii olarak izah
edilmesi, yeterli bir siire birlikte ¢alisma yapilmasi, eksiklerin 6grenci ve ¢iraklara bildirilmesi, hi¢bir
surette gerekli saglik ve giivenlik kosullar1 olusturulmadan caligmaya baslanilmamasi, siirecin

okul/kurum yetkililerince aralikli olarak kontrol edilmesi,

12. isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismasi yapan cirak /dgrencilerin tehlikeli
davraniglar1 ile tehlikeli durumlar olusturmasi halinde, isletme yetkilileri tarafindan sozli, yazili
uyarilarin 6grencilere yapilmasi, durumun okul miidiirligti ve velilere bildirilmesi, biitiin taraflarca

gerekli tedbirler ve dnleme politikalarinin acilen alinmasi,

7.2.1.2. Bakanhgimiza bagh okul/kurum atdlye ve laboratuarlarinda yapilan mesleki egitim
uygulamalarinda cirak ve 6grenciler icin:

1. Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlar isyeri bakimindan “Isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi’ne gore tehlikeli sinifta yer almaktadir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli alanlarda yapilacak ¢alisma
esaslarina gore, atdlye ve laboratuarlarda uygulamali egitim verilecek ¢iraklar ile 10, 11, 12’nci sinif
ogrencileri ve bu o6grencilerden 6zel politika gerektirenlere (6zel egitime ihtiyaci olan Ggrenciler,
stregen hastaligi bulunan v.b. ) saglanacak is saglhigi ve gilivenligi hizmetlerinin aksatilmadan
surdiriilmesi,

2. Bakanligimiza bagh okul ve kurumlardaki atdlye ve laboratuarlarda verilen meslek derslerindeki
uygulama alanin igvereni okul/kurum miidiirii, isveren vekili okul/kurum miidiir yardimcisidir. 6331
Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanun ve bagh mevzuat hiikiimleri cercevesinde isveren ve isveren
vekilinin sorumluluklarinin aksatilmadan yerine getirilmesi,

3. 9’ncu smif dgrencilerine mutlakla mesleki gelisim dersi iginde yer alan ISG modiillerinin segiminin
yapilarak okutulmasi, &grencilerimize ISG konularinda seminerler ve bilgilendirme toplantilarmin
yapilmast,

4. Atdlye ve meslek dersleri dgretmenlerinin biitiin toplantilarinda mutlaka ¢irak ve dgrencilerin ISG

hakkinda bilgilendirilmesi, ¢aligma ortamindaki risk ve tehlikelerden haberdar edilmesi, tehlike ve
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risklerden korunma ve &nleme politikalarinin giindeme alinmasi, goriisiilmesi ve ISG’nin kiiltiir haline
getirilmesi i¢in faaliyetlerde bulunulmasi,

5. Atodlye ve laboratuarlarda yapilan mesleki egitim uygulamalarinda ¢aligma ortamindaki tehlikelerden
ve risklerden korunmak i¢in mutlaka Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) bulundurulmasi, yerel
imkanlar ¢er¢evesinde KKD temin edilmesi, bakiminin yapilmasi, KKD hijyen kosullarmin saglanmasi,
6. Meslek alan/boliim tiirlerine gore “Atdlye Calisma Usul ve Esaslari Talimati”nin hazirlanmasi,
uygulamali egitim goren ogrencilere ve ¢iraklara bilgi verilmesi, her ¢irak/6grenciye, gerekirse velilere
imzalatilmas1 ve belgelendirilmesi,

7. Meslek alan/bolim 6grencilerine ve velilerine alan/bolim sefleri, varsa is giivenligi uzman atolye
meslek dersleri 0gretmenleri tarafindan, atdlye ve laboratuarda bulunan veya disaridan gelebilecek
biitiin tehlike ile risklerin ¢irak ve Ogrencilere ilgili dersler igerisinde tamamlayict egitim, veli
toplantilarinda velilerin bilgilendirilmesi, verilen egitimlerin kayit altina alinmasi, ¢irak ve 6grenciler
i¢in belge diizenlenmesi, belgelerin bir suretinin alan/bdliim sefi tarafindan muhafaza edilmesi,

8. Ogrencilere ve ciraklara uygulamali egitime baslamadan once; alan/béliim, atdlye ve laboratuar
sefleri ile atdlye ve laboratuarlarda uygulamali egitim veren ogretmenler veya is glivenligi uzmanlari
tarafindan, atolye ve laboratuarlar ile her tiirlii ekipman kullanilmadan, ortamdaki biitiin tehlike ve
riskler ile ekipmanin teknik ve diger ozellikleri degistiginde, “Calisanlarn Is Saghgi ve Giiv.
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda, e§itim 6gretim faaliyeti icerisinde
egitim verilmesi, verilen egitimlerin kayit altina alinmasi, belge diizenlenmesi, belgelerin alan/bdlim

sefi tarafindan muhafaza edilmesi,

Ogrencilerin ve ciraklarin saglikli ve giivenli bir ortamda, okul/kurumlarda atdlye meslek
dersleri uygulama alanlar1 ile isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismalarinin
yapilmasi saglanacaktir. Ihtiyac halinde; il Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ve Ilce Is Saglig1 ve

Giivenligi Biirolarindan destek alinarak hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi gerekmektedir.

MADDE 31

7.3. Mesleki Egitim

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,

yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(1) Calisanlarin gorev tanimlar1 yapilmali ve gorev tanimlarina uygun islerde ¢alistirilmalidir.

(2) Hizmet alimi ile alinan islerde yliklenicilere ait ¢caliganlar i¢in
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A. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 04.04.2015 tarihinde ¢ikan 6645 sayili Is Saglhigi ve
Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanuna bagl ¢ikan Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig ile Resmi Gazetede Yaymmlanan Eklerde yer
alan Mesleklerde Calisanlarin Mesleki Yeterlilik Belgeleri.

» Not: 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi
almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan
ve Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve boliimlerinden mezun olup,
diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bolim, alan ve dallarda

calistirlanlar i¢cin mesleki yeterlilik belgesi sart1 aranmaz.

B. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), belirtmis oldugu tebliglerde yer almayan eklerdeki
meslekler igin Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Mesleki Egitim belgeleri (Bu belgeler MEB

onayli olmak zorundadir) olmadan calistirilamaz.

7.3.1. ise uyum ve isbas: egitimleri

> Calisanlara isveren tarafindan Isyeri tanitimi, is ve Paydos Saatleri ve Servis Bilgileri, Yapilan Isin
Tanrtimu, Is Yeri Kurallari, I¢ Yénetmelik, Disiplin Yonetmeligi Egitimi konularinda ise uyum egitimi,
> Kullanacagi Makine Bilgisi, Giivenli Makine Kullanimi Egitimi, is Tarifi ve Pratigi Egitimi ve
Muhtemel Bir Uygunsuzluk veya Yapilacak Hatanin Bir Sonraki Adima Etkisi konularinda egitimler

Verir.

MADDE 32

7.4. Yangin Egitimi

» Diizenlecek olan Yangin Egitim Kurslarinda yangin egitici egitimi kursunu basari ile tamamlayip
belgelendirilen is giivenlgi uzmanlar1 ve/veya sivil savunma uzmanlart 6gretim gorevlisi olarak
gorevlendirilir.

» Acil durum ekiplerinde (kurtarma, koruma, sondiirme ve tahliye ekiplerinde) gorev almalari veya
mevcut ekiplerde gorevli olanlar egitime katilacaklardir.

> Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Mesleki Gelisim Programi kapsaminda 10
saatlik “Yangin Egitimi Kursu” verilir. Egitimin siiresi 10 ders saatidir. Egitimin uygulama kismi1 Yerel

Itfaiye Daire Baskanligmin yetkili uzman personeli ile ve techizatlari ile yapilir.
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7.4.1. Etkinligin Amaclari

Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her kursiyer;

v Yangin egitiminin amaci 6nemi ve ilgili mevzuat: bilir.

v' Yangin sebepleri ve yanginla miicadele yontemini bilir.

v' Yangin tehlikeleri, riskleri, yangin 6nleyici tedbirler ve riskleri bilir.

v Yangin ihbar usulleri, yangin aninda hareket tarzi, yanginin ¢evresel etkilerini bilir.

v Yangin Acil Durum Plan, acil durum ekiplerinin gorevi, alinmasi gereken dnlemleri bilir.

v Yangin Algilama ve yangin sondiirme, yanginda ilkyardim ve gevre giivenligi almay1 uygulamali

olarak bilir.

7.4.2 Etkinligin Uygulanmasi ile Tlgili A¢iklamalar

v'Bu etkinlik Bakanlik merkez ve tasra teskilati personelini “Yangm Egitimi > konusunda
bilinglendirmek amaciyla diizenlenmistir.

v Egitim gorevlileri olarak Yangin Egitici Egitimi Kursu’nu basar1 ile tamamlayanlar
gorevlendirilecektir.

v Egitim ortami katilimeilarin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.

v Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

v’ Teorik olarak verilecek alt1 saatlik egitimden sonra uygulamali olarak dort saatlik bir yangin tatbikati
uygulanacaktir.

v’ Tatbikat agik havada aypilacak ve her tiirlii giivenlik 6nlemi alindiktan sonra uygulanacaktir.

v’ Katilimei sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

v" Katilimet sayist her egitim ortami i¢in 60 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

v Faaliyetin baglangicinda katilimeilarin hazir bulunugluk diizeylerini 6l¢gmek amaciyla 10 sorudan
olusan oOn test, bitiminde ise 25 soruluk son test uygulanacak ve bdylelikle faaliyetten elde edilen

kazanimlar belirlenmis olacaktir.

7.4.2 Ogretim Yontem Teknik Ve Stratejileri
» Programin hedeflerine ulagmak i¢in; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.

» Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.

7.4.3. Olcme Ve Degerlendirme
» Kursiyerlerin basarisint degerlendirmek amaciyla 20 sorudan olusan ve tiim konulari kapsayan
¢oktan se¢meli test sinavi yapilacak,45 ve lizeri not alanlar basarili sayilacaktir.

» Basarili olanlara “Kurs Belgesi” (Sertifika) verilecektir.
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MADDE 33

7.5. Ozel Politika Gerektiren Gruplarin ve Ozel Gorevi Bulunan Calisanlarin Egitimi

Isyerinde onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasii doldurmamus geng ¢alisanlar, yasli, engelli,
gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli
egitimler verilir.

Destek elemanlarma ve calisan temsilcilerine, goérevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim

verilir.

MADDE 34

7.6. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Cahsanlarin Mesleki Egitimi

»Mesleki Egitim Belgesi olmayanlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde ¢alisamazlar.
»Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde calisanlarin mevcut mevzuata uygun formatta ve yetkili

kurumlarca verilen mesleki egitimleri alarak belgelendirilmeleri gereklidir.

MADDE 35

7.7. Genel Hijyen Egitimi

Isveren, calisanlarmin hijyen egitimi almasindan ve belgeli olarak calistirilmasindan birinci
derecede sorumludur. Bizzat ¢alismalar1 durumunda is yeri sahipleri ve isletenleri de bu egitimi almaya,
asagidaki alanlarda ki calisanlarin hijyen egitimi alarak, belgelendirilmeleri gereklidir.
»Gida iiretim ve perakende is yerleri.
> Insani tiiketim amagli sular ile dogal mineralli sularimn iiretimini yapan is yerleri.
» Kaplica, hamam, sauna, berber, kuafor, dovme ve pirsing yapilan yerler, masaj ve giizellik salonlari
ve benzeri yerler.
» Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler.

» Komisyon tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun goriilen diger is kollari.

MADDE 36

7.8. ilk Yardimer Egitimleri
Isveren, isyeri tehlike sinifi tebligi ve calisan sayisina gore uygun sayida calisanlari arasindan
belgeli ilk yardimc1 bulundur Tiim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen az tehlikeli isyerlerinde her

yirmi personel i¢in bir, ilgili mevzuata gore tehlikeli isyetlerinde her 15 calisan i¢in bir, ¢ok tehlike isler
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kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on personel icin bir olmak iizere, yetkilendirilmis merkezlerden
en az “Temel ilkyardim Egitimi” sertifikas1 almis Ilkyardimeimnin bulundurulmasi zorunludur.
Her ilde en az bir Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ilk yardimci egitimi vermek iizere,
yetkilendirilmis ilk yardimci egitim merkezleri olusturularak kurumlarimiza hizmet edilecektir.
Egitimler, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Mesleki Gelisim Programi

kapsaminda “Is Saghg: ve Is Giivenligi Ilk Yardimci Egitimi Kursu’verilecektir. Egitimin siiresi 16

ders saatidir.

7.8.1. Etkinligin Uygulanmasi ile Tlgili A¢iklamalar

v Bu etkinlik; “6331 Sayili I3 Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Ilkyardim Yonetmeligi” hiikiimleri
¢ergevesinde mahalli hizmet i¢i egitim etkinligi olarak 6gretmen idareci ve diger personelin ilkyardim
egitimi hakkinda bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla diizenlenmistir.

v Egitim gorevlisi olarak; Ilkyardim egitmeni yetki belgeli egitmen dgretmenler gorevlendirilecektir.

v Sinif otuma diizeni U seklinde olacaktir.

v' Uygulamalarda kullanilmak lizere en az 2 adet battaniye/kilim, sargi bezleri bulundurulacaktir.

v Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir.

v Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

v' Katilime1 sayisi her egitim ortami i¢in 21 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

v Faaliyetin baslangicinda katilimcilarin hazir bulunusluk diizeylerini 6lgmek amaciyla 20 sorudan
olusan on test, bitiminde ise 40 soruluk son test uygulanacak ve boylelikle faaliyetten elde edilen

kazanimlar belirlenmis olacaktir.

7.8.2. Ogretim Yontem-Teknik Ve Stratejileri

v Programin hedeflerine ulagmak igin; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.

v Egitime katilan kursiyerlere ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.

7.8.3. Olgme Ve Degerlendirme

Kursiyerlerin basarisin1 degerlendirmek amaciyla en az 40 sorudan olusan ve tiim konulari
kapsayan ¢oktan se¢meli test sinavi yapilacak, 45 ve tizeri not alanlar basarili sayilacaktir.
Basarili olanlara “Kurs Belgesi (sertifika)” verilecektir.

Bu kursu basari ile tamamlayan her kursiyer;

v" Degerler egitimi konusunda bilinglenir.

v Genel ilkyardim bilgilerini dgrenir.
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v/ Hasta /yaralinin ve olay yerinin degerlendirilmesini yapar.
v Temel yagsam destegini 6grenir.

v' Kanamalarda ilkyardim uygulamalarini yapar.

v’ Yaralanmalarda ilkyardim uygulamalarini yapar.

v Yanik, donma ve sicak ¢arpmalarinda ilkyardimi yapar.

v Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda ilkyardimi bilir.

v’ Biling bozukluklarinda ilkyardimi bilir.

v Zehirlenmelerde ilkyardimi bilir.

v’ Hayvan isirmalarinda ilkyardimi bilir.

v" Goz, kulak ve buruna yabanci sicim kagmasinda ilkyardimu bilir.
v Bogulmalarda ilkyardim uygular.

v Hasta/yarali tagima tekniklerini uygular.

SEKIiZiINCI BOLUM
iS GUVENLIGI UZMANI, iSYERiI HEKiMi VE DIGER YARDIMCI SAGLIK
PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE CALISMA SURELERI

MADDE 37

8.1. Is Giivenligi Uzmanlariin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Cahsma Siireleri

[l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile okul ve kurumlarda sunulan ISG hizmetlerinin etkin, verimli,
stirdiirtilebilir, uygulamada birliktelik ve biitiinlik saglanmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda,
Bakanhigimiz is sagligi ve giivenligi politikalarinin belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesi ve

izlenmesi amaciyla asagida yer alan gorevlerin kapsamida yiiriitiilecektir.

MADDE 38

8.2. (A) Koordinator/iSG Biiro Yoneticisi

Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde Koordinatér, ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinde ISG Biiro yoneticisi gorevi olarak ifade edilen gorevlerin, ilgili yerlerde gérev yapan
personellerce yiiriitiilmesi. Yeteri say1 ve nitelikte personeli bulunmayan yerlerde ise “Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin karar” kapsaminda

gorevlendirilen dgretmenlerce yiiriitiilmesi gerekmektedir.
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8.2.1. Koordinator/iSG Biiro Yoneticisi Gorevleri;

1. 11 iISGB ve llce ISG Biirolarinda is giivenligi hizmetlerini saglayanlardan Bakanhigimizin emir
yazilar1 ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uygulamalari hakkinda, 2014/16 sayili
Bakanligimiz s Saghgi ve Giivenligi Genelgesi dogrultusunda Bakanhgimiz ISG hizmetlerinin
saglanmasi,

2. Bakanligimiz kurumsal yapisina uygun olarak siire¢lerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
igveren/igveren vekilinin bilgilendirilmesi,

3. Devlet Teskilati Veri Tabani Sistemi (DETSIS) ile MEB-DYS Dokuman Y&netim Sisteminde
yapilacak ilgili yazismalarin mevzuatlarin gerektirdigi hassasiyetle yapilmasi,

4. MEBBIS Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Modiiliine verilerin siirekli girisinin saglanmas,

5. [l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde is kazasi ve meslek hastaliginin énlenmesine amaci ile
isverenlere, isveren vekillerine, calisanlara ve wuzmanlara yonelik mahalli hizmetigi egitim
programlarimin diizenlenmesi ve uygulamalarinin izlenmesi,

6. Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarini kullanarak projeler gelistirilmesi ve uygulanmasi,

7. Caligsanlarin is saglig1 ve gilivenligi istatistiki verilerinin raporlanmasi,

8.1SG is ve islemlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve ¢ikacak sorunlari kisa siire iginde
¢Ozlimlenmesi icin yetkililere bilgi verilmesi,

9. il ve ilgelerde ISG konusunda gérevli birimler arasinda koordinasyonun saglanmast,

10. Okul ve kurum yéneticileri (isveren ve isveren vekilleri), il/llge is giivenligi uzmanlar1 ve diger
yoneticilerin bilgilendirilmesi, koordinasyonun saglanmasi,

11. Is ekipmani periyodik kontrol ve isyeri ortam faktdrleri ydnetiminin saglanmast,

12. Amiri tarafindan verilen diger gorevlerin yapilmasi.

MADDE 39

8.3. (B) Is Giivenligi Uzmanlar1

Is giivenligi uzmanlarinin; II, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda “Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
[SG+Katip yazilimi iizerinden gorevlendirilmesi gerekmektedir. Gorev verilen is giivenligi
uzmanlarina, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanun’un 8’inci maddesinin 7°nci bendine gére ilave
ddeme yapilmaktadir. Is giivenli§i uzmanlarma yapilan bu 6deme, ek ders iicreti kapsaminda

degerlendirilmemektedir. Bu 6deme, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun’da ilave 6deme olarak
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ifade edilmektedir. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen caligmalar esas alan gérev ve sorumluluklardan dogmaktadir. Bu 6demelerin;
aylik is gilivenligi uzmani g¢alisma planinin, igveren/igveren vekili tarafindan onaymma miiteakip
uygulama sonunda sunulan hizmetlerin puantaja baglh 6demeye esas evrak diizenlenerek yapilmasi

gerekmektedir.

8.3.1. Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérevleri

8.3.1.1. Rehberlik

a. Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularmin, is sagligr ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi

kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene onerilerde bulunmak.
b. Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak bildirmek.

c. Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve

tekrarlanmamasi i¢in alinacak énlemler konusunda c¢aligmalar yaparak igverene onerilerde bulunmak.

d. Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢alisana, ekipmana
veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma

yapmak ve igverene Onerilerde bulunmak.

Okul — Kurum Rehberligi

> Okul ve kurumlarin Is Saghg ve Giivenligi rehberligi ISG Biirosunda gorevlendirilen
gerekli belgeye haiz personel tarafindan yapilir.

> Teknik Rehberlik yapan personel, Bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarinca bu I¢ Yonerge
Hiikiimlerini yerine getirirken, isveren tarafindan hicbir sekilde engellenemez, gorevini
yapmaktan alikonulamaz.

> Gorevlendirilen personelin Is Saghg ve Giivenligi Rehberligi yapacagi Okul ve
Kurumlara en az 48 saat 6ncesi igveren vekilince yazi ile haber verilir.

» Teknik Rehberlik yapmak i¢in gorevlendirilen personel Okul ve Kurumda bulundugu

siire boyunca, Kurum Amiri arag, gerec saglamakla yiikiimliidiir.
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> Okullarda ve Kurumlarda Is Saglhigi ve Giivenligini artirmak icin yapilacak Teknik
Rehberlik gorevini yerine getirmek icin gérevlendirilen ISG Biirosu personeline Kurum
Amirinin belirleyecegi bir idarecinin destek vermesi esastir.

> Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi tarafindan ilk kez gidilen okul/kuruma; ISG On
Durum Tespit raporu hazirlanir. Periyodik olarak yapilan ziyaretlerde ise, ISG Durum
Tespit Raroru hazirlanir. Hazirlana bu raporlar resmi yazisma usulleri ile okul/kurum

miidiirlerine teblig edilir.

Rehberlik Degerlendirmesi

Bu Yonergenin uygulanmasini, birimlerde alinan Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini, Isveren adina Miidiirliik;

a) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu,

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,

¢) Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlari ve Isyeri Hekimi,

flgili birim icerisinde olusturulan teknik komisyonlardan, herhangi biri vasitasi ile izler,
degerlendirir ve raporlastirir. Kurum ve okullara rehberlik yapan personelin, rehberlik konusundaki
raporlarmin  iyilestirilme ve diizeltilme c¢alismalar1 rehberlik yapilan kurum amirinin

sorumlulugundadir.

Saha Rehberligi, Tehlikeli Cahismalar1 Izleme-Gozetleme
Isveren/isveren vekili;

1) Calisma ortamlarinda alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleyecek,

izletecek, rehberlik yapacak ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacaktir.

2) Rehberlik yapmaya yetkili kisi veya kisiler; i1 Milli Egitim Miidiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik
Biriminde gérevli, gerekli belgeye haiz personel ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine; Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiinde Is Saglig1 ve Giivenligi Biirosunda gorevli gerekli belgeye haiz personel ise okul ve

kurumlara rehberlik yapmakla yiikiimlidiir.

3) Yapilan Rehberlik, okul ve kurumlarin tespit edilen aksakliklarin1 diizeltmek isveren veya igveren
vekilinin sorumlulugundadir. Yapilan Rehberlikler kayit altina alinir ve Miidiirliikk tarafindan

istenildiginde gosterilmek iizere ilge ISG Biirosunda gizlilik esaslarina gére saklanir.
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4) Rehberlik yapmakla gorevlendirilen Is Giivenligi uzmanlarinin yapmis oldugu rehberlikte
belirlenen aksakliklarm, rehberlik yapilan kurumun amiri tarafindan giderilmesi i¢in onerilen ISG

onlemlerini yerine getirmek adina ¢aligmalarda bulunmakla yilikiimludiir.

5) Tehlikeli her ¢alisma, fenni yeterlilige sahip gorevlendirilmis kisilerin kontrolii ve gozetiminde

gerceklestirilecektir.

6) Rehberlik sirasinda gerekli goriilen aksakliklarin kurullara tasinmasi ve kurul kararlarmin amirlere

bildirilmesinden Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimleri sorumludur.

7) Rehberlik calismalarini yerine getirmeleri amaciyla Isveren arag, gereg, mekan, vasita ve zaman gibi

gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar, gorevlerini ytriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

8) Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirolar1, Is Saghgi ve Giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri

Ortam gozetiminde bulunarak, isverene yazili olarak bildirir.

Isverene bildirecegi tedbirleri yazili olarak belirlerken;
a) Isyeri bina ve eklentileri
b) Isyerinde bulunan is ekipmanlari,
¢) Isyerinde kullanilan ve iiretilen maddeler,
d) isyerinde ¢alisanlar,
G0z oniinde bulundurulur.
8.3.1.2. Risk degerlendirmesi
Is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri

konusunda igverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

Calisma ortam gozetimi;

a. Caligma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saglig1 ve glivenligi mevzuat1 geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

b. Isyerinde kaza, yangm veya patlamalarin énlenmesi i¢in yapilan calismalara katilmak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek

ve kontrol etmek.
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8.3.1.3. Ortam Gozetimi

Miidiirliik;

a) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak ortam
gdzetimine tabi tutulmalarini saglar. Ortam Gozetim Rehberlik formu gorevlendirilen kismi siireli Is
Giivenligi Uzmanlar tarafindan hazirlanilir. Ortam Gézetim Rehberlik formlari, ISGB ve ISG Biirolari
tarafindan hazirlanan Risk Analizleri, Kontrol Listeleri, ¢alisanlarla yapilan goriisme vb formlar ile
yapilir. Ortam gozetim calisanlarin fiziksel, kimyasal ve psikolojik risk etmenleri ele alinarak yapilir.

b) Miidiirliigiimiize bagl olan kurum ve okullarin ortam gdzetim formlarinin takibini izlemek iizere Is
Saghg1 ve Giivenligi Biirolar: ile diizenli araliklarda toplant1 yapilir bu toplantilarda ki aksakliklar Is
Saghg ve Giivenligi Kurulunun giindem maddelerine taginir. Yapilan kurullardaki sonuglar Is Saglk ve

Giivenligi Biirolarma yazili olarak bildirilir.

1. Ortam Gozetimlerinde Psikolojik Risk Etmenleri degerlendirilirken personelin gegici gorevli oldugu

kurumda, birebir goriismeler dogrultusunda yapilir ve kayit altina alinir.

2. Miidiirliigiimiiz ISGB tarafindan ortam gdzetimlerinin takipleri yapilir Ortam gézetimlerinde usulsiiz
doldurulan formlar tespit edilmesi halinde olusturulacak olan komisyon ile tutanak haline getirilir ve

[SG+Katip iizerinden ilgili personelin s6zlesmesi fesih edilir.

3. Gorevlendirilen is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Ortam Gozetimi yapilan yerin korunmasi acisindan ortam gozetim formlar1 gizli tutulur.
Ortam Goézetim formlarinda ki karsilagilan sorunlarin Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine iletilmesi
Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirolarmin sorumlulugundadir. iletilmeyen gizli tutulan belgelerin ortaya

¢ikmas halinde Is Giivenligi Uzmani ile yapilan sézleme fesih sebebi olarak kabul edilir.

4. Ortam Gozetim dosyasi: Is Giivenligi Uzmani, her calisan icin bir ortam gdzetim dosyasi olusturur.
Ortam Gozetim dosyasinda yapilan gézetimlerde dikkat edilmesi gereken asgari hususlar sunlardir;

a) Ortam Gozetim Tarihi, Saati, Yeri

b) Ortam Gozetim Formunun kiminle dolduruldugu

¢) Dolduran kisinin Kimlik Numarasi1 imzasi1 ve gorevi

d) Rehberlik Konusu ve dneri

e) Ortam Gozetim yapilacak yerin Aylik plan1 ve kayitlart yer alacaktir.
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8.3.1.4. Egitim, bilgilendirme ve kayit;

a. Calisanlarin is saglhig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
caligma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

b. Calisma ortamuyla ilgili is saglig1 ve gilivenligi caligmalart ve ¢alisma ortami gozetim sonuglarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde standardina uygun olarak
hazirlamak.

c. Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasimi kontrol etmek.

d. Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgr ve giivenligi talimatlar1 ile calisma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

e. Calisma ve sosyal giivenlik Bakanliginca belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla
ilgili bilgileri, ISG + Katip’e bildirmek.

8.3.1.5. Tlgili birimlerle isbirligi;

a. Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi ic¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

b. Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

¢. Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢alismak,

d. Calisan temsilcisi ve destek elemanlariin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle igbirligi

yapmak.

8.3.1.6. (C) Koordinator, Biiro Yoneticisi ve Is Giivenligi Uzmam Goérevlendirme Esaslar

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati ile okul ve kurumlarinda calisanlar ile 6grencilerin
saglik ve giivenlik sartlarmi saglamak, siirdiiriilebilir ISG hizmetlerini sunmak iizere asagida yer alan

ilkeler dogrultusunda goérevlendirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

1. iSG hizmetleri; (A) maddesinde belirtilen gérevleri yapmak iizere, koordinator/Biiro y&neticisi
tarafindan yiiriitilmelidir. Bu gorevi yiiriitecek personel, Isveren/isveren vekilinin teklifi, Valilik

Makam onayz1 ile gérevlendirilmelidir.

2. Bakanhigimiz MEBBIS Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Modiiliine, goérevlendirilen personelin kayit

ve yetkilendirme bilgileri en geg¢ 3 (li¢) is giinii i¢inde girilmelidir.
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3.1lgelerin iISG hizmetlerini saglamak iizere (A) maddesinde sayilan gérevleri gerceklestirmek icin
yapilan gdrevlendirmelerde; Ilgede ¢alisan sayisi, fiziki kosullari, okullarinin yerlesim durumu, mevcut
tehlike ve risk durumlari ile Is Giivenligi uzmam belgeli personel sayisi dikkate alinarak Ilce Milli
Egitim Miidiirii ve Il ISGB’nin koordinesinde Valilik Makam onay1 ile belirlenir, gerekirse birden ¢cok

ilceye bir personel gorevlendirilebilir.

4. Bir personelin birden ¢ok Ilge ISG Biirosunda gorevlendirilmesi halinde; ISG hizmetlerinin
mahalinde baslayacagi, yolda gegen siirelerin ISG hizmetlerinden sayilamayacag: ilgi 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve buna bagli mevzuatta belirtilmektedir. Bu baglamda yapilan gorevlerde
gorev mahali ilgili kurumda baslamakta olup ayrica bir ddemeye (yolluk+yevmiye) baglanmamasi

gerekmektedir.

5. Birden cok Ilgce ISG Biirosunda gorevlendirilenlere, calisan sayisina ve isverence belirlenecek
kriterlere uygun olarak haftalik/aylik calisma programi isveren/isveren vekilleri ile il ISGB

koordinatorlerince belirlenir.

6. Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumlarinda ¢alisanlara (B) maddesinde sayilan
ISG hizmetlerini yapmak iizere verilen gorevler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan

belgelendirilen Is Giivenligi Uzmanlarinca saglanmalidir.

7. Teftis ve denetimi Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca yapilacak (B) maddesinde sayilan
gorevlerin yiiriitiilmesi igin yapilacak gorevlendirmeler; e devlet kapisi iizerinden ISG+Katip
yaziliminda, isveren/isveren vekilinin (Isyeri SGK Platform kullanicisinin) teklifi, gorev alacak is
giivenligi uzmanin kabulii ile olusan sdzlesmeye miiteakip yetki, sorumluluk ve hizmetin geregi

saglanmalidir.

8. (B) maddesinde sayilan gorevleri yurlitmek lizere gorevlendirilen is glivenligi uzmanlarina yapilacak
ilave ddemeler; 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanun’un 8’inci maddesinin 7’nci bendine gore,
“01.1.5.02-Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Goreviendirme Ucretleri” ekonomik kodundan, hizmet
saglanan igyerinin (s6zlesmenin tarafi olan igyerince) is sagligi ve giivenligi yillik ve aylik calisma plani
dogrultusunda fiilen yapilan ve saglanan hizmetlerin karsiligi olarak hazirlanan puantajin igverenle

miistereken karsilikli onaylanmasi ile yapilmalidir.

9. (A) ve (B) maddelerinde sayilan gorevleri yiiriitmek iizere gorevlendirilenlerin gérev tanimlarinda

“Calisanlarm ISG Egitimleri” hususu yer almaktadir. Ayrica, 4857 sayili Is Kanun’un ¢alisma saatlerini
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diizenleyen hiikiimleri dikkate alindiginda, ¢alisanlarin her tiirlii ISG egitimlerinin verildigi hizmetigi
egitim faaliyeti calisma saatleri icinde 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
verilmelidir. Bu durumda gorevlendirilenlere hizmetici egitim dgretim gorevlisi ek ders iicreti ddemesi

yapilmamalidir.

10. Bakanligimiz personellerinden Is Giivenligi Uzmani belgesine sahip olanlarm 6zliik, kadro ve
unvanlarma bakilmaksizin biitiintinlin 6zel sektor isyerlerinde is glivenligi uzmani olarak c¢alismasi,
danigsmanlik veya goniillii olarak rol almalari 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun esaslarina gore

mumkiin bulunmamaktadir.

Bu baglamda;

(A) maddesinde sayilan gorevler ile (B) maddesinde sayilan gorevler ayri ayri kisilere
verilebilecegi gibi ayni kisilere de verilebilinmektedir. Ayr1 ayr1 kisilere gorev verilmesi durumunda her
goreve hizmetin geregi ayri ayr1 6denmelidir. Ayni1 kisiye verilmesi durumunda iki sorumluluk hakki ve
gorevin geregi hizmetinin karsilig1 ayr1 ayri 6denmelidir. Hukuki agidan; is kazas1 ve meslek hastaligi
durumunda, gerek Bakanligimiz, gerekse Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 nezdinde kayitlar ve
gorev esaslar1 bu dogrultuda incelenmektedir.

Bakanhigimiz ISG uygulamalart 6331 sayilh Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda, gizlilik ve izlilik dereceli bilgilerin korunmasima ve Bakanligimiz kurumsal kiiltiirtine
dayanmaktadir. Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati ile okul ve kurumlarimizda kadrolu personelden,
Is Giivenligi Uzman1 (A/B/C smifi Sertifikali) olanlardan ve cogunlukla gorevli &gretmenlerin
hizmetlerinden yararlanilacag1 6ngériilmektedir. Koordinasyonu saglayacak, 4857 sayili Is Kanun’un ve
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile bagli mevzuat hiikiimlerine hakim, rehberlik yapabilecek
yeterlilige sahip, Bakanligimiz ISG uygulamalari hakkinda seminer ve egitim programlarinda verilen
bilgilerle donatilmis personel veya gorevli 6gretmenlerin (A) maddesinde sayilan gorevleri saglamak

iizere yetkilendirilerek gorevlendirilmesi esastir.

MADDE 40
8.4. isyeri Hekiminin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Calisma Siireleri
8.4.1. isyeri Hekimlerinin Gorevleri

(1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte ¢alisir.
(2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gérevleri yapmakla

ylkiimliidiir:
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8.4.1.1. Rehberlik;

1) Is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gézetimi ve galigma ortaminin
gbzetimi ile ilgili igsverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak {iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin se¢imi konularmin is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is sagligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde ¢alisanlarin saghiginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler acisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak
is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalar igin
aragtirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler
dahil olmak tiizere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢cme suyunun saglanmasi
konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda ¢aligsmalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde ¢alisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda
caligsma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

8) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

8.4.1.2. Risk degerlendirmesi

1) Is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili caligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik onlemleri
konusunda igverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiglikler, meslek hastaligi tanis1 veya On tanisi
olanlar, kronik hastalig1 olanlar, yaglhilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig
olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 yakin takip ve

koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.
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8.4.1.3. Saghk gozetimi

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
caligsanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak tizere ¢alisanlarin saglik gdzetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak goz oniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclar
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ti¢ yilda
bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk,
geng ve gebe calisanlar i¢in en geg alt1 ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak
igyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu stireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise girig ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarint ulusal mevzuata uygun standartlarda verilen 6rnege uygun olarak
diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanisi alanlar, kronik hastalig1,
madde bagimliligi, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri
icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanisi almis
calisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistig1 ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini
tekrarlamak.

6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigmi tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili 6l¢iimler
yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin sagligir yoniinden
degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ise donilis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢aligmasi sakincali bulunanlara mevcut
saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.

8) Bulasic1 hastaliklarin kontrolii igin yayilmay1 6nleme ve bagisiklama ¢aligmalarinin yani sira gerekli
hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasimi saglamak.

9) isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak
is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin
inceleme ve aragtirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konular1 da igcerecek
sekilde yillik calisma planini hazirlayarak isverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve
ulusal mevzuata uygun standartlarda belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak.

10) Bir baska igverenden is gormek icin isyerine gecici olarak gonderilen ¢alisanlar ile alt igveren
calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini

kontrol etmek.
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8.4.1.4. Egitim, bilgilendirme ve kayit

1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarin1 yapmak veya kontrol etmek.
2) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢aliganlara genel saglik, is
saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamak.

4) Calisanlar isyerindeki riskler, saglik gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda
bilgilendirmek.

5) Is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalar1 ve saglik gdzetimi sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme
raporunu is giivenligi uzman ile igbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

6) Bakanlikca belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG + Katip
sistemi iizerinden Genel Miidiirlige bildirmek.

8.4.1.5. ilgili birimlerle isbirligi

1) Saglik gdzetimi sonuglarina gore, is glivenligi uzmani ile isbirligi i¢inde ¢alisma ortaminin gozetimi
kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢tim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saghigi ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢caligmak.

3) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmas: igin ilgili taraflarla isbirligi
yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlar
ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi caligmalaria katilmak.

5) Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Yonetmeligine gore meslek hastaligi ile
ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi i¢inde ¢aligmak, is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle
igbirligi yapmak.

6) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgr ve giivenligi talimatlar1 ile g¢aligma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katk: vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigir yillik
calisma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin calismalarina destek saglamak ve bu

kisilerle isbirligi yapmak.
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8.4.2.Isyeri hekiminin yetkileri

Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

>Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin igverene bagvurmak.
»Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla goriismek.
»Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla igyerinin i¢
diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen igyeri hekimleri, ¢alistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma

stiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

8.4.3. Isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri

MADDE 41

> Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akigmni miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin
ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla ylikiimlidiirler.

> Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet
sunduklar1 igverene karsi sorumludur.

> Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizint1 gibi hayati
tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde,
isyerinin bagli bulundugu c¢alisma ve is kurumu il midirligine yazili olarak bildirmekle
yukiimlidirler.

> Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile isyeri
hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait ¢alismalarini, is giivenligi
uzmani ile birlikte yapilan ¢alismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere yazar.

> Isyeri hekimi, meslek hastaligi &n tanis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan

yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
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8.4.4. Isyeri hekimlerinin ¢caliyma siireleri
Isyeri hekimleri, bu Y&netmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen

siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 10 dakika.

¢) Cok tehlikeli siifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 15 dakika.
» Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde her 2000 g¢alisan i¢in tam
giin ¢alisacak en az bir igyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 2000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmas1 durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 géz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.
» Tehlikeli smifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 1000 ¢alisan i¢in tam giin
calisacak en az bir igyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi géz onilinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.
» Cok tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 750 ¢alisan i¢in tam giin
calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla
olmast durumunda geriye kalan calisan sayist goz onilinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.
> Isyeri hekiminin gorevlendirilmesinde sdzlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur.
Birden fazla igyeri ile kismi siireli is sozlesmesi yapildig1 takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen
siireler haftalik kanuni ¢aligma siiresinden sayilmaz.
» Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve yoneticilik gérevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri

haric diger isyerlerinde ¢alisan igyeri hekimleri tam giin calistigi igyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.

MADDE 42

8.5. Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Calisma Siireleri

8.5.1. Diger saghk personelinin gorevleri

Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢alisir.Diger saglik personelinin gorevleri
asagida belirtilmigtir:
> Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde
igyeri hekimi ile birlikte caligmak, veri toplamak ve gerekli kayitlar1 tutmak.
» Calisanlarin saglik ve calisma dykiilerini ise girig/periyodik muayene formuna yazmak ve igyeri
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimer olmak.
> Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini
saglamak.

> 1k yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.
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» Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

> Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle
birlikte ¢aligmak.

> Isyeri hekimince verilecek is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger gérevleri yiiriitmek.

> Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin calismalarina destek saglamak ve bu

kisilerle isbirligi yapmak.

8.5.2. Diger saghk personelinin yetkileri

Isyerinde gorevli diger saglik personelinin yetkileri agagida belirtilmistir:
» Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek.
» Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluglarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.
» Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, ¢alistigi isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir y1l igerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢aligma
stiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin {icretinden herhangi bir kesinti

yapilamaz.

8.5.3. Diger saghk personelinin yiikiimliiliikleri

> Isyerinde gorevli diger saglik personeli, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akisin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile
calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

> Isyerinde gorevli diger saglik personeli, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar igverene karst sorumludur.

» Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saglig1 ve giivenligine iligkin tespit ve

tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle yilikiimliidiir.

8.5.4. Diger saghk personelinin calisma siireleri
Diger saglik personeli, bu YoOnetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek i¢in asagida
belirtilen siirelerde gorev yaparlar:
v Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 ¢alisani olan igyerlerinde ¢alisan bagina ayda en az

10 dakika.
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v Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 ¢alisani olan igyerlerinde ¢alisan bagina ayda en
az 15 dakika.

v Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve lizeri ¢alisani olan isyerlerinde ¢alisan basina ayda
en az 20 dakika.

Tam siireli igyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi sarti aranmaz. Ancak, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasi
amaciyla bu igyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve igverenin uygun gormesi halinde diger saglik
personeli gorevlendirilebilir.

Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet
sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildig: takdirde bu isyerleri arasinda yolda

gecen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

DOKUZUNCU BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) KURULLARI

MADDE 43

9.1. Isg Kurullarinin Esas Ve Usulleri

a. 50 ve daha fazla ¢alisanin oldugu okul ve kurumlarda ISG Kurulu olusturulacaktir. Kurulda yer
alacak Is Saghgt ve Giivenligi Uzmam ISG Birimi tarafindan gorevlendirilecektir.
Gorevlendirmede sertifika sinifi uygun oldugu takdirde oncelikle o okul ve kurumda bulunan is
glivenligi uzmanina goérev verilir. Birden fazla is giivenligi uzman oldugu takdirde oncelikle
sertifika smifi (A-B-C) dikkate aliir daha sonra hizmet puani iistiinliigii esas almir. ISG
Biriminde yer alan ISG Uzmani, gérevlendirildigi caligma saatine denk diisen calisan sayismna

ulasincaya kadar, birden fazla okul ve kurumda ISG kurullarinda gérevlendirilebilecektir.

b. il Milli Egitim Miidiirliigii Kurulunda gérevlendirilen Is Giivenligi Uzmanlar1 ayn1 zamanda 1SG
Biriminde de gorevli olacaklardir. Ilgelere bagh okul ve kurumlarda ISG Kurulunda gorevlendirilen
ISG Uzmanlari, gérevlendirildikleri ISG Kurul toplant1 raporlarini ve yaptiklari calismalarin birer

orneklerini ISG Birimlerine gondereceklerdir. Diizenli olarak ISGB toplantilarina katilacaklardir.

c. Ihtiyag duyulmasi halinde Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh okullarda kurulan is saghgi ve
giivenligi kurullar1 arasinda koordinasyon ve bilgi alis verisi ilce Milli Egitim Miidiirii tarafindan
saglanir. Isveren (Ilge Milli Egitim Miidiirii), birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin
caligma usullerini diizenlemek, is ve gorls birligini saglamak amaciyla bu okul/kurumlara ait is

saglhig1 ve gilivenligi ile ilgili raporlarin, en az ii¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca
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incelenmesini saglar. Ayrica bu raporlar1 géz oniinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder

ve uygulanmasini saglar.

9.1.1. isverenin yiikiimliiliigii

Elli ve daha fazlacalisanin bulundugu ve altiaydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 igyerlerinde isveren, issagligive giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul
olusturur.

Ayni ¢caligma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda
diger igverenleri bilgilendirir.

Isverenler, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

9.1.2. Kurulun olusumu
Kurul agagida belirtilen kisilerden olusur:
> Isveren veya isveren vekili,
> Is giivenligi uzmani,
> Isyeri hekimi,
> Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
» Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
» Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,
» Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok c¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
Kurulun bagkaniigveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanidir. Is giivenligi uzmanmin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul
sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yliriitmekle gorevli bir kisi

tarafindan yrtitiliir.

9.1.3. Egitim
Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghigi ve giivenligi konularinda egitim

verilmesi saglanir. Kurul {iyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konular1 kapsar;

» Kurulun gorev ve yetkileri,

> Is saghig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

» Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

> Is hijyeninin temel ilkeleri,

> Iletisim teknikleri,

» Acil durum 6nlemleri,

» Meslek hastaliklari,
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> Isyerlerine ait 6zel riskler,

» Risk degerlendirmesi.

9.1.4. Gorev ve Yetkiler

(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

> Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi ic yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
igsveren  vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

> Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

> Isyerinde is sagligive giivenligine iliskin tehlikeleri ve dénlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

> Isyerinde meydana gelen her iskazasive isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanmin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut i sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren
vekiline vermek,

> Isyerinde is saghigi ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, igveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

> Isyerinde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

> Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

> Isyerinin issaghgive giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki ¢aligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

> 6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

> Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢aligma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili
faktorlerin  etkilerini  kapsayan tutarlive genel bir dnleme politikasi gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.
(2) Kurul iiyeleri “Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri nedeni ile

kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1 haklar1 kisitlanamaz, kotli davranig ve muameleye

maruz kalamazlar.
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9.1.5. Calisma Usulleri

» Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngdren bir diizen ig¢inde ve asagidaki esaslart géz oniinde
bulundurarak caligir.

» Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

» Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine
bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina
gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
goriildiiglinde glindem buna gore degistirilir.

> Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde
kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik
ve Onemine gore tespit olunur.

» Kurul toplantilarinin giinliik calisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gecgecek siireler giinliik ¢aligsma siiresinden sayilir.

» Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya igveren vekili bagkanliginda toplanir ve
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

» Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari i¢eren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel
dosyasinda saklanir.

» Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

» Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

» Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlari baglar.

> Kurul, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan
kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin

acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve c¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
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9.1.6. Isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiliigii

Isveren veya igveren vekili, kurul icin gerekli toplant: yeri, ara¢ ve geregleri saglar.

Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarmni, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini,

is miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

9.1.7. Kurulun Yiikiimliligii

Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin
durumunu ve igverenin olanaklarini gz 6niinde bulundururlar.

Kurul iiyeleri, gorevleri nedeniyle igyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlari ve
ekonomik durumlar1 hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

Kurullar, issaghigi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine

isyerlerinde yapacaklar teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardime1 olmakla ytikiimliidiir.

9.1.8. Cahisanlarin yiikiimliiliigii

Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghigi ve giivenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Isyerinde issagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda ¢alisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

Kurullar  tarafindan  alman  kararlar  veya  uygulamada  karsilastiklar giicliikler

hakkinda ¢aliganlar ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

9.2. il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurullari
Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikkleri ile okul ve kurumlarda ki isveren/isveren vekilleri
arasindaki koordinasyonu, bilgi aligverisini saglamak amaciyla Is Saghg ve Giivenligi

Koordinasyon kurullar1 kurulur.

9.2.1. Tl Milli Egitim Miidiirliigii Is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu
Il Milli Egitim Miidiirliigii Is Sagligi ve Giivenligi Koordinasyon Kurul asagida belirtilen

kisilerden olusur:
1. Isveren veya isveren vekili,
2. Destek Hizmetlerinden sorumlu Miidiir Yardimcisi,
3. Insaat Emlak Hizmetlerinden sorumlu Miidiir Yardimcist,
4. Strateji Gelistirme Hizmetlerinden sorumlu Miidiir Yardimcisi,

5. Mesleki Teknik Egitim Hizmetlerinden sorumlu Miidiir Yardimcisi,
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6. Hukuki islerden sorumlu bir avukat,
7. Is giivenligi uzmany,

8. Isyeri hekimi,

9. Sivil savunma uzmani,

10.Egitim kolunda yetkili sendika temsilcisi.

9.2.2. Tlce Milli Egitim Miidiirliigii is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu

1. Isveren veya isveren vekili,

2. Destek Hizmetlerinden sorumlu Sube Miidiirii,

3. Mesleki Teknik Egitim Hizmetlerinden sorumlu Sube Miidiirti,

4. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden goérevlendirilmis bir Miidiir
5. Is giivenligi uzmanu,

6. Isyeri hekimi,

7. Sivil savunma uzmanu,(Varsa)

8. Egitim kolunda yetkili sendika temsilcisi.
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Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

(EUve e icaEnd N C. ol e i) (50 ve Uzeri cahisam olan okullar icin)
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Md.Yrd.) Is Giivenligi Uzmani
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Biyoloji Ogrt. Ziimre Bsk. Calisan BasTemsilcisi (Atanmis veya
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Calisan BasTemsilcisi (Atanmis veya

Hizmetlerinin Uygulamasina iliskin Yonerge

Secilmis)

Segilmis) Teknisyen (atama yolu ile)

Alan sefleri(satir ekleyerek yaziniz) Sivil savunma kuliibii 631t

Teknisyen (atama yolu ile) Okul rehber ogretmeni (atama yolu ile)

Sivil savunma kuliibii ogrt. Okl Aile Birligi Bagkan:

Okul rehber ogretmeni (atama yolu ile)

Okul Aile Birligi Baskani

Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghg ve Giivenligi Yonergesi
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Mersin
'Milli Egitim Muduirlagi

ORTAOKUL MUDURLUGU iSG KURULU

ILKOKUL MUDURLUGU iSG KURULU

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

(50 ve Uzeri ¢alisani olan okullar icin)

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

(50 ve Uzeri ¢alisan olan okullar icin)

T.C. Kimlik

Gorev Alani Adi Soyadi
No

T.C. Kimlik

Gorev Alani Adi Soyadi
No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

ISG Islerinden Sorumlu Md. Yrd.

ISG Islerinden Sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzmani

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Isyeri Hekimi

Fen Bilgisi Dersi Ziimre Bask.

Oésretmenler Ziimre Baskant

Calisan BasTemsilcisi (Atanmis veya

Secilmig)

Calisan BasTemsilcisi (Atanmis veya

Secilmig)

Teknisyen (atama yolu ile)

Teknisyen (atama yolu ile)

Sivil savunma kuliibii ogrt

Sivil savunma kuliibii ogrt

Okul rehber 6gretmeni (atama yolu ile)

Okul rehber 6gretmeni (atama yolu ile)

. Okul Aile Birligi Baskani

. Okul Aile Birligi Baskani

Yénergesi

Mersin il Milli Egitim Midurligi is Saghgi ve Guvenligi
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Hizmetlerinin Uygulamasina iliskin Yonerge

Mersin
Milli Egitim Mudirliigi

ILKOKUL/ORTAOKUL TEK BiNA VEYA KAMPUS iCINDE iSE iSG

KURULU

ANAOKUL MUDURLUGU iSG KURULU

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

(50 ve Uzeri ¢calisam olan okullar icin)

Gorev Alani

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

swe

Is Saghig ve Giivenligi Kurulu

(50 ve Uzeri cahsam olan okullar i¢in)

Isveren/Isveren Vekili (Miidiiler)

T.C. Kimlik

Gorev Alani Adi Soyadi
No

ISG Islerinden Sorumlu Md. Yardimcilar:

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

Is Giivenligi Uzmam

ISG Islerinden Sorumlu Md. Yrd.

Isyeri Hekimi

Is Giivenligi Uzmam

Ilkokul Ogretmenler Ziimre Baskanlar

Isyeri Hekimi

Fen Bilgisi Dersi Ziimre Bagk.(ortaokul)

Ogretmenler Ziimre Baskan

Calisan BagTemsilcisi (Atanmis veya Segilmis)

Teknisyen (atama yolu ile)

Calisan BagTemsilcisi (Atanmis veya
Secilmis)

Sivil savunma kuliibii 6grt

Teknisyen (atama yolu ile)

Okul rehber 6gretmenleri (atama yolu ile)

Sivil savunma kuliibii ogrt

Okul Aile Birligi Baskanlart

Okul rehber 6gretmeni (atama yolu ile)

Okul Aile Birligi Baskani
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'Milli Egitim Muduirlagi

HALK EGiTiMi MERKEZi/OLGUNLASMA ENSTIiTUSU/BILiM
SANAT MERKEZi
ISG KURULU

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

(50 ve Uzeri cahisani olan okullar icin)

HiZMETIiCi EGITiM ENSTITUSU iSG KURULU

is Saghg ve Giivenligi Kurulu

(50 ve Uzeri cahsam olan okullar igin)

T.C. Kimlik

Gorev Alam Adi Soyadi
No

Gorev Alan

Adi Soyadi

T.C. Kimlik
No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

ISG Islerinden Sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzmani

ISG Islerinden Sorumlu Md. Yrd.

Isyeri Hekimi

Is Giivenligi Uzmant

Kadrolu Usta Egitici(Atanmis veya segilmis)

Isyeri Hekimi

Calisan BasTemsilcisi (Atanmis veya
Sec¢ilmig)

Calisan BasTemsilcisi (Atanmis veya

Sec¢ilmig)

Teknisyen (atama yolu ile)

Teknisyen (atama yolu ile)

Yénergesi

Mersin il Milli Egitim Midurligi is Saghgi ve Guvenligi
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Hizmetlerinin Uygulamasina iliskin Yonerge

OGRETMENEVI VE ASO MUDURLUGU iSG KURULU

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

(50 ve Uzeri ¢alisam olan okullar igin)

T.C. Kimlik

Gorev Alam Adi Soyadi
No

Isveren/Isveren Vekili (Miidiir)

ISG Islerinden Sorumlu Md. Yrd.

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Isci statiisiinde calisan temsilci

Calisan BasTemsilcisi (Atanmis veya

Secilmis)

Teknisyen (atama yolu ile)

@
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Okul Ve Kurumlarda is Sagligi Ve Guvenligi
Hizmetlerinin Uygulamasina iliskin Yénerge

ONUNCU BOLUM
SAGLIK RAPORLARI, iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

MADDE 44

10.1. is Kazas1 ve Meslek Hastahklarinin Kayit ve Bildirimi
10.1.1. flce isveren veya isveren Vekili
» Biitiin is kazalar1 ve meslek hastaliklar: ile ilgili evraklar1 diizenler, kayitlarini tutar ve ilgili

kurumlara bildirilmek tizere en kisa stirede Destek Hizmetleri Subesine bildirir.

> Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

> Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonrasi analiz cizelgesi diizenler

> Is Kazalarmin Milli Egitim Bakanlhigmin ilgili birimine bildirilmesi igin rapor diizenler.

> Isveren ve Isveren Vekilleri is kazasi oldugunda Is Giivenligi Uzmanma ve Isyeri Hekimine

Bilgi verir.

10.1.2. Verilen bilgi dogrultusunda is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi;

» Risk Analizini yeniler.

> Is Kazas1 meydana gelen yer ile ilgili gerekli arastirma ve incelemeyi yapar, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline verir,

> Egitim kazalar1 olan yerler icin Is Saghgi ve Giivenligi yeterli olmayan makine, techizat ve
benzeri demirbagslar hakkinda Is Giivenligi Uzmani ve Isverenin segecegi yetkin kisilerden
olusturulacak Komisyon marifetiyle tutanak tutulur ve bu malzemelerin tamir ve bakim imkan1
yok ise hurdaya ayrilmasi saglanir.

> Is Sagligi ve Giivenligi Kurul iiyelerinden herhangi biri; 6liimli, uzuv kayipli veya agir
is kazasi hallerinde veya 6zel bir tedbiri gerektiren onemli hallerde kurul iyelerini
olaganiistii toplantiya ¢agirmak igin kurul baskanina veya kurul sekreterine toplani teklif eder.

Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

10.1.3. Destek Hizmetleri Subesi;
Il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde calisan personelin is kazasi gegirmesi halinde,

asagidaki belirtilen stirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.

a. Is kazalarin1 kazadan sonraki 3 (ii¢) is giinii icinde.

\99 Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghgi ve Guivenligi Yonergesi
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b. Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan subeye bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren igveren/isveren vekili adina 3 (ii¢) is giinii i¢inde.

Destek Hizmetleri Subesi Is kazasi bildiriminin 5510 sayili Kanunun ilgili Y&netmelik Ek-
7°de yer alan “Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirim formu” ile yapacaktir. Bildirge e- Sigorta ile
Kurum’a bildirilebilecegi gibi, dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili {initeye gonderilebilir.

Destek Hizmetleri, meydana gelen kaza olayini1 kazadan sonraki {i¢ is giinii igerisinde igveren

veya igveren vekili adina ilgili Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

10.1.4. Miidiirliik

> Is kazas1 sonrasinda kazaya neden olan konular1 da igeren egitim verilmeden galisana is basi
yaptirmaz.

» Analiz sonrasi ¢alisanin ayni kazaya maruz kalma endisesi varsa ¢aligsana is degisikligi yaptirir.

> Is kazas1 ve meslek hastalig1, isverenin kast1 veya sigortalilarin sagligimi koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykirt bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak
sahiplerine 5510 sayili SGK Kanunu geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken
O0demelerin ¢ikmasi halinde Kurumca igveren ve isveren vekili hakkinda inceleme yapilmasini

talep edebilir.

10.1.5. Mesleki Egitim Miidiirliigii

Isletmelerde ¢irak ve ogrencilerin is kazasi gecirmesi ve meslek hastaliga yakalanmasi
durumunda; gerekli biitiin yasal yiikiimliiliiklerin isletme yetkililerince yerine getirilmesi ve gerekli
bildirimlerin isletme isveren /isveren vekili tarafindan en ge¢ bir sonraki is giiniine kadar okul
miudiirligiine bildirilmesi, okul idaresi tarafindan (koordinatér miidiir yardimcisi) bildirimlerin yasal

stiresi (3 is giinil) icinde e-SGK sistemine giriginin yapilmasini saglar.

10.1.6. ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul ve Kurumlar

Calisan personel ile Stajyer ve ciraklarin bulundugu yerlerde is kazasi ile ilgili is ve islemleri

yukarda belirtildigi sekilde yapmakla isveren ve isveren vekilleri sorumludur.

Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghg ve Giivenligi Yonergesi
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ONBIRINCi BOLUM
GOREVLENDIRMELER
MADDE 45

11.1. Uygulama Esas ve Usulleri

11.1.1. Kismi Siireli Gorevlendirilecek Uzman ve Hekimlerin Hizmet Siireleri

Kamuda gérevlendirilen Is Giivenligi uzmanlari ve Isyeri Hekimleri 6331 sayili Kanun 8.
Maddesinin 7. Fikrasina gore iicretlendirmeleri yapilir.

Gorevlendirmelerde Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik Ile isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmeliklerde belirtilen siirelerden az olamaz gorev yapacak personelin
isgkatip.csgb.gov.tr sisteminden siirenin verilen hizmetten az olmasi durumunda igveren /igveren
vekilinin olusturacagi komisyon tarafindan 6331 sayili Kanunun gorevlendirme kapsami dahilinde
sozlesme siiresi i¢in artirimda bulunur.

Verilen karar ¢ercevesinde, gorevlendirilen gerekli belgeye haiz personel verdigi hizmet
siiresini beyan etmekle yiikiimlidiir.

Verilen gorevlendirmelerde 6331 sayili Kanun 8. maddesinin 7. bendinde belirtilen aylik
toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirme siiresinden fazla olmasi halinde ek ticret 6denmez.

[I/llge Milli Egitim Miidiirliigiindeki calisana verilecek olan Is sagligi ve Giivenligi hizmet
stiresi toplamda seksen saati gegmesi halinde; 1is sagligi ve giivenligi hizmetinin sunulmasi igin
hesaplanan siire ile ilgili kanun ve mevzuatlar dogrultusunda isveren ve hizmet sunanlar (Is Giivenligi
uzmani ve Isyeri Hekimi) arasinda mutabik kalinarak birden fazla personelin gorevlendirmesi yapilir.

Is giivenligi uzmani ve igyeri hekimlerinin gorevlendirmelerinde, Isveren / isveren vekili ile
Hizmet sozlesmeleri yillik olarak imzalanir. imzalanan sézlesme tarihleri Makam Olur tarihinden
itibaren diizenlenir ve gérev bitiminde gdrevlendirme kriterleri Mersin il Milli Egitim Is Saghgi ve
Giivenligi i¢ Yénergesinde ki kriterlere gore tekrar ele alinir.

11.1.2. Gorevlendirme Usul ve Esaslar1

Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Isyeri Giivenlik Biriminde gdrevlendirilecek gerekli
belgeye haiz personelin Oncelikli A Simifi Uzmanlar arasindan Bakanligimizin diizenlemis oldugu
“Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Calisma Esas ve Usulleri hakkinda Mevzuat” seminerine katilan
kisilerden secilmesi esastir.

Il genelinde istekli olan A Sinifi is giivenligi uzman bulunmamasi halinde sirasiyla istekli olan
B Sinifi yoksa C sinifi is giivenligi uzmanlari arasindan igveren/igsveren vekili tarafindan atanir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiinde gorevlendirilen personelin asil isi yaninda 6331 sayili Kanun 8.
Maddesinin 7. Fikrasina gore Kanunun gecici 38. maddesi dikkate alinarak 6demelerinin yapilmasi

esastir. Birden fazla gdrevlendirilmelerde kismi siireli yapilacak olan sdzlesmelerin, i1 Milli Egitim

@ Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghgi ve Guivenligi Yonergesi
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Miidiirliigiiniin Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimind oGrey adrosunun bulundugu

ilgede sdzlesme yapmasi esastir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii teskilat biinyemizde, {lge Milli Egitim Miidiirliiklerinde iISGB ile
koordineli bir bigimde ISG hizmetlerini yiiriitmek iizere olusturulan Is Saghg ve Giivenligi
Biirosunda gorevlendirilecek olan gerekli belgeye haiz personel, ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde
bulunan A Smifi is giivenligi Uzmanlarindan segilir. A smifi Is giivenligi Uzman1 olmadig: takdirde B
Sinift yoksa C simifi ig glivenligi uzmani gorevlendirilmek tizere goérevlendirilme yapilir.

6331 sayili Kanun 8. maddesinin 7. fikras1 geregi 80 saati ge¢mesi halinde yapilacak olan
gorevlendirmelerde igveren ya da igveren vekili tarafindan ikinci SGK kodu ya da hizmet kolu ( Nace
Kodu ) igin farkli bir kismi siireli is giivenligi uzmani gorevlendirilebilir.

Gorevlendirilecek olan Is Giivenligi Uzmanlar ile isyeri Hekimlerinin gérevlendirilmesi, ilge Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli kriterler belirlenerek 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin onayina
sunulur.

Il Milli Egitim Miidiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ve Insan Kaynaklar1 Yonetim
Hizmetleri Birimi tarafindan olusturulacak komisyonunun karar1 ¢er¢evesinde Valilik Makam Oluru
almarak Is Giivenligi Uzmanlar ile Isyeri Hekimi gdrevlerine baslatilir. Valilik Olurlar1 6 aylik
periyotlarla Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi tarafindan yenilenir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii teskilatinda gorevlendirilecek gerekli belgeye haiz personelin
bulunmamasi halinde, Ilcede bulunan calisan sayis, ilgenin biiyiikliigii ve ilgeler aras1 mesafe dikkate
almarak en yakimn ilcede bulunan gerekli belgeye haiz personele birden fazla ilge Milli Egitim
Miidiirliigiinde gorev verilir. ISG Birimi, Destek Hizmetleri Birimi ve Insan Kaynaklar1 Biriminin
olusturacagi komisyon karari ile hangi ilgelerin ISG Biirolar1 ile birlestirilecegi Valilik Makam
Oluruna sunulur.

Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve diger saglik personeline, is Sagligi ve Giivenligi ile
ilgili ¢alismalar yaptig siire i¢inde baska gorev verilemez.

Atamasi yapilan gerekli belgeye haiz personelin sdzlesmelerinin ISGKATIP sisteminden 5
(bes) is gilinii i¢inde sistemden onaylanmasi esastir, onaylanmayan sozlesmelerden dogacak kayiplar
taraflar1 baglar.

Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin ekinde yer alan is giivenlifi uzmani
gorevlendirme belgesi EK-5b, igyeri hekimi gorevlendirme belgesi EK-5a ve diger saglik personeli
gorevlendirme belgesi EK-5c¢ belgelerinin diizenlenip bir Orneginin istenmesi halinde bakanliga

gonderilmesi, kurumun igveren vekilinin sorumlulugundadir.

11.1.3. Gorevlendirme Iptal Usul ve Esaslari

Miidiirliigiimiize bagli okul ve kurumlarda gorevlendirilecek olan Is Giivenligi Uzmanlari,

Isyeri Hekimleri ile diger saghk personelinin gorevlendirilme iptallerinde; Calisanlarin is Saghigi ve

Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghg ve Giivenligi Yonergesi
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iivenligi ile ilgili Kanun ve YoOnetmeliklere aykiri davranislarda bulunmak, etik ilkelere uymamak,
verilen gérevleri yerine getirmemek gibi kriterler olusturularak Isveren / Isveren vekili, Bas Temsilci,
Calisan temsilcisinden olusan komisyonun tespitiyle il Milli Egitim Miidiirliigii is Saghig: ve Giivenligi
birimi ile Isveren Vekilinin olusturdugu komisyonca karara baglanir.

Gorevlendirmelerde istifa eden gerekli belgeye haiz personel i¢in 30 giin iginde Miidiirlikler
tarafindan yeni gérevlendirme yapilir. Gorevlendirmelerde personelin istifa etmesi ile birlikte Isgkatip
sisteminden Calisma Sosyal Giivenlik Bakanlhig: ile 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Is Saghg ve
Giivenligi Birimine 5 is Giinii icerisinde bildirim yapilarak Isyeri Saglik ve Giivenlik Dosyasina

eklenir.

ONIKIiNCi BOLUM
PERIYODIiK OLCUM VE KONTROLLER

MADDE 46

12.1. Periyodik Kontrol

Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisatin ilgili yonetmelikte
ongorilen araliklarda ve belirtilen yontemlere uygun olarak, yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve
test faaliyetleri, Periyodik kontrollerdir. Okul ve kurumlarimizda periyodik kontroller, kalorifer
kazanlari, asansorler, elektrik, topraklama ve yildirnmdan korunma tesisatlari, yangin tesisatlari, yangin
sondiirme cihazlari, havalandirma, bacalar, klima tesisatlar1 gibi, bir¢ok alanda yonetmelikte belirtilen

stirelerde yapilmasi gerekmektedir.

MADDE 47

12.2. Periyodik Bakim

Periyodik bakim, isyerlerinde kullanilan yukarida saydigimiz her tiirlii tesisat ve ekipmanin
temizligi, ayarlanmasi, par¢ca degisikligi veya yenilenmesi i¢in yapilan ¢alismalardir. Bu caligmalar
konusunda egitim almis, mesleki yeterliligi olan kisilerce ve is giivenligi Onlemleri alinarak

yapilmalidir.

12.2.1. Periyodik Kontrol ile Periyodik Bakim Arasindaki Ayirim

Periyodik bakim ilgili makine, alet veya tesisatta meydana gelen bir takim uygunsuzluklarin
giderilmesi, yenilenmesi veya ayarlanmasi islemidir. Periyodik Kontrol ise ekipmanin diizgiin ¢alisip
calismadiginin test edilmesidir. Ikisi hem islemi yapan kisi veya kurumlar, hem de uygulanan
calismalar bakimindan birbirinden farklidir. Bu fark arabalarin servislerde yapilan parca yenileme,

ayarlama yani bakim isleri ile ara¢ muayene istasyonlarindaki testler arasindaki fark ile daha iyi
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anlasilabilir. Ornegin muayene esnasinda aracin direksiyon hidrolik yag kacaklar1 kontrol yetkilisi
tarafindan agir kusur olarak tespit edilerek rapor tutulmasi ile elektrik periyodik kontrol uzmaninca
panolardaki kagak akim rolelerinin caligmadiginin tespit edilmesi ayni islem olarak diisiiniilebilir. Bu
tespitin sonucunda direksiyon hidrolik bakimi aracin teknik yetkili servisi tarafindan, kagak akim
rolesinin degistirilmesi ise "Elektrik ile Ilgili Fen Adamlarmin Yetki Gorev ve Sorumluluklari
Hakkinda Yonetmelik " kapsamindaki yetkili kisiler tarafindan yapilir. Neticede ise yapilan ¢alismanin
uygun olup, kullanilabilir onay1 yine periyodik kontrol uzmanlar tarafindan raporlanacaktir. Mesleki

yeterliligi belgelenmemis kisilere bakim onarim isleri yaptirilmamalidir.

12.2.2. Okul ve kurumlarimizin Periyodik Kontrol ve Bakimlarinin Yapilmasi Konusundaki
Sorumluluk

6331 sayili Kanunun 10. maddesinin 4. bendinde “Isveren, is saglig1 ve giivenligi ydniinden
calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli
kontrol, 8lgiim, inceleme ve aragtirmalarin yapilmasini saglar”. denilmektedir. Ayrica Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginin 5. baddesinin 1. fikrasinda “isveren,
isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin ¢alisanlara saglik ve
glivenlik yoniinden zarar vermemesi i¢in gerekli tiim tedbirleri alir” denilmektedir. Okul ve kurumlarda
okul ve kurum amirleri, is saglig1 ve giivenligi uygulamalarimi yerine getirmesi bakimindan isveren
sorumlulugunda olmalar1 nedeni ile, sorumluluk alanlarindaki tiim ekipman ve tesisatlarin bakim ve

kontrollerini saglamalar1 gerekmektedir.

12.2.3. Okul ve Kurumlarimizda Periyodik Kontrollerin Yapilmasi

Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler Is Ekipmanlarmimn Kullamminda Saghk ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde belirtilen is ekipmanlariin teknik 6zelliklerinin gerektirdigi ilgili
branslardan; miihendis, teknik &gretmen, tekniker ve yiliksek teknikerleridir. Bunun icin Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan ilgili Teknik Ogretmenler, standartlara gore egitilerek makine ve elektrik
alanlarinda is Ekipman1 Periyodik Kontrol Uzmani(PKU) olarak il ISGB’lerde gérevlendirilmektedir.
Okullardaki ekipman ve tesisatlarin yillik periyodik kontrolleri bu uzmanlar tarafindan yapilacak olup,
bu isle ilgili Okul ve kurumlar tarafindan hizmet satin alim1 yapilmayacaktir. Ancak yeterli sayida ve
nitelikte priyodik kontrol uzmaninin gorevlendirilip, yeterli teknik donanima kavusturulmasi siireci
tamamlanana kadar, kontrol ve Ol¢limlerin meccani olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 veya bu
kontrolleri yapmaya yetkili sivil toplum kuruluslar ve 6zel kuruluslara ilgili mevzuatin amir hiikiimleri

geregi yaptirilmasi gerekmektedir.
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ADDE 48

12.3. Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontroller ile lgili Hususlar

12.3.1. Genel hususlar

> Is ekipmanlarimin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri, ilgili ulusal ve uluslararas
standartlarda belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalat¢1 verileri ile fen ve teknigin
gereklilikleri dikkate alinarak yapilir.

> Is ekipmanlarinin bakimlari (giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik, alti aylik ve benzeri), ilgili
standartlarda belirlenen veya imalat¢inin belirledigi sekilde, imalat¢1 tarafindan yetkilendirilmis
servislerce veya igyeri tarafindan gorevlendirilmis kisilerce yapilir.

> s ekipmanlarinin, her ¢alismaya baslamadan once, operatdrleri tarafindan kontrollere tabi
tutulmalari saglanir.

o Test, deney ve tahribatsiz muayeneler disinda is ekipmani giinlilk muayeneden gegirilir.
Kullanim sirasinda ekipman, catlak, gevsemis baglantilar, parcalardaki deformasyon,
asinma, korozyon ve benzeri belirtiler bakimindan gézle muayene edilir.

o Catlak, asir1 aginma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipmani daha ayrintil
muayene i¢in kullanim dis1 birakilir. Gozle muayene, operator veya is ekipmanini ve
islevlerini bilen personel tarafindan yapilarak kayit altina alinir.

o Muayeneler; haftalik, aylik, ii¢ aylik ve benzeri periyotlarla is ekipmaninin ilgili oldugu
standartlarin veya imalatcisinin dngordiigli diizenli araliklarla tekrarlanir.

o Is ekipmaninda giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik ve benzeri diizenli araliklarla yapilan
muayeneler ile tiim bakim ve onarimlar kayit altina alinir.

» Periyodik kontrol araligi ve kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarinin periyodik
kontrolleri, varsa imalatginin 6ngordiigii aralik ve kriterlerde yapilir. Bu hususlar, imalatg1
tarafindan belirlenmemis ise i ekipmaninin periyodik kontrolli, bulundugu isyeri ortam
kosullari, kullanim sikligi ile kullanim siiresi gibi faktdrler goz Oniinde bulundurularak,
yapilacak risk degerlendirmesi sonuglarina gore, belirlenecek araliklarda yapilir. Belirlenen
periyodik kontrol araligimmin bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar(*) disinda bir yili asmamasi
gerekir.

» Birden fazla is yapmak amaciyla imal edilen is ekipmanlart yaptiklari isler géz Oniinde
bulundurularak ayr1 ayri periyodik kontrole tabi tutulur.

» Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilacak kontroller sonucunda
periyodik kontrol raporu diizenlenir. Diizenlenen belgeler, is ekipmanimin kullanildigi siirece

saklanir.
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MADDE 49

12.3.2. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari
> Basinch kap ve tesisatlar

o Basigh kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu
testler, standartlarda aksi belirtilmedigi siirece isletme basmcinin 1,5 kati ile ve
bir yili agmayan siirelerle yapilir. Ancak is ekipmaninin 6zelligi ve isletmeden
kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma imkani olmayan
basingli kaplarda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz
muayene yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda, diizenlenecek periyodik
kontrol raporlarinda bu husus gerekeesi ile birlikte belirtilir.

o Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411
sayitli Resmi Gazete’de yayimlanan Basingli Ekipmanlar Yo6netmeligi,
31/12/2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasmabilir
Basin¢li Ekipmanlar Yonetmeligi ve 30/12/2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Basit Basingli Kaplar Yonetmeliginde yer alan ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykirt olmayan hususlar sakli kalmak kaydiyla ilgili
standartlarda belirtilen kriterlere gore yapilir.

o Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri, makine
veya metal egitimi boliimii mezunu teknik 6gretmenler ya da makine tekniker
veya yliksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerde
tahribatsiz muayene yontemlerinin kullanilmas1 durumunda, bu yontemler sadece
TS EN ISO 9712 standartina gore egitim almis miihendisler, teknik 6gretmenler,
teknikerler veya yiiksek teknikerler tarafindan uygulanabilir.

o Madde 2.1.1.°de belirtilen kriterler sakli kalmak kayd: ile bir kisim basin¢h kap
ve tesisatin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri; Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde Ek-IIT Tablo: 1’de
belirtilmistir.
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12.3.3. Kaldirma ve iletme ekipmanlar

» Standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yiikiin en
az 1,25 katmi, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek gilicte olur ve
bunlarin bu yiike dayanikli ve yeterli yiik frenleri bulunur.

» Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri, makine veya
metal egitimi bolimi mezunu teknik Ogretmenler ya da makine tekniker veya yiiksek
teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerde tahribatsiz muayene
yontemlerinin kullanilmasi durumunda, bu yontemler sadece TS EN ISO 9712 standartina gore
egitim almis miihendisler, teknik 6gretmenler, teknikerler veya yiiksek teknikerler tarafindan
uygulanabilir.

» Madde 2.2.1.°de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim kaldirma ve iletme

ekipmanimin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri; Is Ekipmanlarinin Kullaniminda

Saglik ve Glivenlik Sartlar1 Yo6netmeliginde Ek-IIT Tablo: 2°de belirtilmistir.

MADDE 51

12.3.4. Tesisatlar

> llgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapulir.

» Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimiilator ve transformatér ve
benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik miihendisleri, elektrik egitimi
boliimii mezunu teknik Ogretmenler, elektrik tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan
yapulir.

» Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine miihendisleri, makine ve
metal egitimi boliimii mezunu teknik 6gretmenler, makine tekniker veya yiiksek teknikerleri
tarafindan yapilir.

» Bir onceki Madde de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim tesisatin periyodik
kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Is Ekipmanlarmmn Kullaniminda Saglik ve Giivenlik

Sartlar1 Yonetmeliginde Ek-III Tablo: 3’te belirtilmistir.
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MADDE 52 Milli Egitim Mudirlig

12.3.5. Tezgahlar

> Makine ve tezgahlarin periyodik kontrolleri Is Ekipmanlarnin Kullaniminda Saglik ve
Gilivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde EK-III, madde 1.4.te yer alan hususlara uygun olarak
yapilir.

» Makine ve tezgahlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri, _makine egitimi bdliimii

mezunu teknik 6gretmenler, makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir.

» Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis makine ve tezgahlarin periyodik kontrolii; makine

veya mekatronik miihendisi ile elektrik miihendisleri, makine, mekatronik veya elektrik egitimi

bolimii mezunu teknik 6gretmenler ve makine, mekatronik veya elektrik teknikerleri tarafindan

birlikte yapilir.

MADDE 53

12.3.6. is Sagiig1 ve Giivenligi Bakimidan Atélye ve Labaratuvarlar

Okullarimizda ve dgrencilerimize uygulamal egitim ve staj yaptirilan 6zel isletmelerde Is
Saglig1 ve Glivenligi konusunda alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar Destek Hizmetleri Genel
Midiirliigii'niin 19 Agustos 2014 tarih ve 48680469/10.06/3450084 say1112014/16 numarali
Genelgesinde detayli olarak belirtilmis ve talimatlandirilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi konusu Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve Hayatboyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ile bagh okullarimizi, 6gretmen ve dgrencilerimizi yakindan
ilgilendirmektedir. Okulda ve isyerinde egitim sirasinda yasanan kazalar ve yaralanmalar sonrasinda,
dgrencinin egitimi aksamakta ve/ya sona ermektedir. Odenen tazminatlar icin agilan riicu davalarinda
Ogretmen ve yoneticilerimiz aleyhine yargi kararlari verilmekte, binlerce lira tazminat 6demesiyle

karsilagsmaktadirlar. Bu nedenle;

1. 1lgi Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligine gére is saglig
ve giivenligi sartlarin1 tasimayan, makina, tezgah, cihaz, ekipman, alet vb demirbaslarin;
ekonomik Omiirlerini doldurmus olanlarin gerekli kontrollerinin olusturulacak komisyon
marifeti ile form veya tutanak diizenlenip, demirbas kayitlarindan diisiilerek hurdaya sevk
edilmesi gerekmektedir.

2. Atdlye ve laboratuvarlarda bulunan is sagligi ve giivenligi sartlarini tasiyan demirbas ve

malzemelerin listesi okul/kurum miidiirleri ve ilgili atélye laboratuvar sorumlulari tarafindan
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imzalanarak gorliniir bir yere asilmalidir. Ayrica bir kopyasi 1slak imzali olarak
dosyalanmalidir.

3. Tehlikeli atiklarin ve kimyasallarin kullanim vasfi tasimadiginin, evsafini yitirmis oldugunun
tespit edilmesi halinde, Atik yonetimi yonetmeliginin Ek:IV listesine gore atik kodunun tespit
edilerek Cevre ve Sehircilik Bakanligindan gecici faaliyet belgesi veya c¢evre lisansi almis
bertaraf tesislerine gonderilmek suretiyle bertaraf edilmesi gerekmektedir.

4. Makine, tezgah, alet, cihaz ve ekipmanlarin kullanim talimatnameleri hazirlanip uygun yerlere
astlmalhidir. Bakim kartlar1 diizenlenmelidir. Makine sicil bilgi formlart tanzim edilmelidir.
Ayrica her yil yetkili teknik elemanlarca periyodik kontrolleri yaptirilip, kontroller bir ¢izelge
ile takip edilmelidir.

5. Hurdaya ayrilmis tasmirlarin okul/kurumlardan teskin islemleri bagli mevzuata uygun
yapilmalidir. Hurdalik, depo vb yerlerde tertip ve diizen saglanmali, depolama ve istifleme
teknikleri uygulanmalidir.

6. Is saghigr ve giivenligi sartlarni saglamayan atdlye ve laboratuvarlar, ilge ISG Biirosu
uzmanlari ile koordineli bir sekilde tespit edilmelidir. Tehlikeler belirlenmeli, tehlikelerden
kaynaklanan riskler tespit edilmelidir. Riskler ortadan kaldirilmali ya da kabul edilebilir

seviyelere indirilmelidir. Aksi takdirde atdlye veya laboratuvar kullanilmamalidir.

ONUCUNCU BOLUM
SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI, iSG TALIMATLARI, KONTROL LiSTELERI,
FORMLAR, DOKUMANTASYON

MADDE 54

13.1. Saghk ve Giivenlik Isaretleri

6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikras1 geregince
isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore; isyerindeki risklerin ortadan
kaldirilamadig1 veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan 6nlem,
yontem veya siireclerle yeterince azaltilamadigi durumlarda, saglk ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeliginde yer aldigi sekliyle saglik ve giivenlik isaretlerini bulundurmalidir ve uygun yerlerde

kullanilmasini saglamalidir. Saglik ve Giivenlik Isaretleri temin edilirken sirasiyla;

> Ilgili Tiirk standartlar1, (Gegerli olan TS EN ISO 7010)
» Avrupa standartlari, (Gegerli olan ISO EN 23601 ve ISO EN 7010)
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» Uluslararasi gegerliligi kabul edilen standartlar, (Gegerli olan ISO EN 23601 ve ISO EN 7010)
dikkate alinir. Yapilan tiim calismalarda, bu standartlara uygunlugu kontrol edilmelidir.
Calismalar ISGB ve Ilge ISG Biirolar1 rehberliginde yapilmalidir.

ISG Talimatlar1
Birim Amiri;

Calisanlarin uyacag1 ISG kurallar1 talimatlar haline getirilerek teblig edilecektir. Talimatlar
uyulacagina dair imzanin ¢alisanlardan alinmasini saglayacak,

Talimatlarin ¢aligsma ortaminda, calisanlarin rahatlikla okuyabilecegi sekilde cergeveli olarak

asil1 vaziyette olmasini saglayacaktir.

MADDE 55

13.2. Is Saghg Ve Giivenligi Makine Kullanim Talimatlar
Birim Amiri;

Calisanlara kullandiklart is ekipmani ve kullanimina iliskin yeterli bilgi ve yazili talimat
verilecektir.

Bu talimat iiretici tarafindan ekipmanla verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak, iiretim
asamalarini da belirleyerek hazirlanacaktir.

Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az;

)is ekipmani kullanim ve iiretim kosullar1,

2)is ekipmaninda gériilecek anormal durumlarda miidahale kosullari,

3)Is ekipmaninin énceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar igerecektir.

Calisanlar kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda veya igsyerinde bulunan is ekipmanlarinin
kendilerini etkileyebilecek tehlikelerden ve is ekipmani iizerinde yapilacak degisikliklerden haberdar
edilecektir. Bu bilgiler; gerek calisma, gerekse miidahale talimatlar1 yazili olarak ve ilgili calisanlarin
anlayabilecegi sekilde hazirlanacaktir.

Uyar1 levhalar1 ve ISG talimatlari i¢in Is Saglhig: ve Giivenligi Birimi ve Is Saghgi ve Giivenligi

Biirolar1 rehberlikte bulunur.

MADDE 56

13.3. is Sagligi ve Giivenligi Kontrol Listeleri

Kontrol listeleri Risk analizi ¢alismasinin baslangi¢ noktasidir. Saglik ve giivenligi artirmaya
ihtiya¢ duyan her kademedeki egitim kurumlarimiz ile mesleki ve teknik egitim kurumlari/okullar:
yoneticileri, 6gretmenleri ve teknik/idari diger personel i¢in yardimci dokiimandir. Bu listelerin, gerek
calisanlar tarafindan Is Saghigi ve Giivenligi Cercevesinde kendi organizasyon yapisi icerisinde

uygulanmasi, gerekse egitim amagh 6grencilerle paylagilmasi yoluyla gelistirilmesi miimkiindiir.

Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghg ve Giivenligi Yonergesi

Milli Egitim Mudurligu

i@



Okul Ve Kurumlarda is Sagligi Ve Guvenligi

Hizmetlerinin Uygulamasina iliskin Yonerge

Kontrol listelerinde tehlike ve problemler gesitli konu basliklar1 altinda listelenmistir. Olas1 her
tehlike veya probleme karsilik gelen sorularin evet, hayir veya gerekli degil seklinde cevaplanmasi
istenmektedir.

Kontrol listelerinin temini gelistirilmesi i¢in Is Saghgi ve Giivenligi Birimi ve Is Saghg ve

Gtivenligi Biirolar rehberlikte bulunur.

MADDE 57

13.4. Form-Dokiimanlar-Talimatlar

Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin web adresinde gerekli form, dokiiman ve talimatlar1 yaynlar.
Hazirlanan formlar rehber niteliginde olup ekleme, ¢ikarma gibi islemler yapildiginda ISGB iletilir ve

gerek gorildiigi takdirde formlar gilincellenir.

Belgeler ve Dokiimantasyon

Kurum Midiirligii;

Gorevlendirme belgelerini

a)ls giivenligi uzmanlig1 goérevlendirme belgesi

b) Is yeri hekimligi ve gérevlendirme belgesi (varsa)

Calisanlarin mesleki egitim belgelerini,

Calisanlarin isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarini,

ISG egitim kayitlarini,

Ik yardimer sertifika belgeleri ve bu ydnergede gegen tiim belge, tutanak ve raporlari,

Isyerinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kayd: ve 6331say1li yasa ve
ilgili Yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamini ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakl

kalmak kaydiyla kayit altina alir ve saklar.

\19 Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghgi ve Guivenligi Yonergesi



Okul Ve Kurumlarda is Sagligi Ve Guvenligi
Hizmetlerinin Uygulamasina iliskin Yonerge

ONDORDUNCU BOLUM

ATIKLAR, ETKINLIKLER, CEZAI HUKUMLER, YURURLULUK-YURUTME VE DiGER

HUKUMLER

MADDE 58

14.1. Atik ve Desarj

Cevre Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerin 6ngordiigii sekilde saglanacaktir. Kati atiklarin
ve pillerin kurumdan bertarafi yerel belediyeler ile isbirligi igerisinde yapilmalidir. Okullarin
laboratuvarlarinda bulunan ve kullanilmayan bir¢ok laboratuvar kimyasali ile sarf malzemenin
terkin edilmesi durumunda dikkat edilmesi gereken bazi hususlar;

Kullanilabilir durumda olan laboratuvar kimyasali, cam malzeme, cihaz ve benzeri ekipmanlar
kamu kaynagi niteliginde olup, cogu zaman ekonomik degere haizdir. Bu nedenle, dncelikle s6z
konusu madde ve malzemelerin atik vasfi kazandirilmadan baska yerlerde degerlendirilmesi
gerekmektedir. Ancak bu madde ve malzemeler igerisinde, bozulma, kirilma, evsafini yitirme
durumlar1 s6z konusu oldugunda ise atik olarak degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi
gerekmektedir.

Okul yonetimlerine gerekli bilgilendirme yazisi yazilarak terkin edilmek istenilen madde ve
malzemelerin listesi olusturulmali, bu listede malzemenin adi, miktari, ambalaj sekli ve mevcut
durumu ile ilgili bilgilere yer verilmelidir.

I1 Milli Egitim Miidiirliigiince Mersin {iniversitesi Rektorliigii ile irtibata gecilerek ihtiyag
fazlas1 madde ve malzemelerin {iniversitenin kimya miihendisligi, kimya, biyoloji veya diger
boliimlerin 6grenci/aragtirma laboratuvarlarinda kullanilip kullanilamayacag: goriisiilmeli,
kullanilabilmesi yoOniinde olumlu yanmit alinmasi durumunda bir protokol yapilmali ve 1.
maddede belirtilen okullara yazilacak bilgilendirme yazisinda iletisim numaralari
belirtilmelidir.

Mersin Universitesi Rektorliigiince de uygun goriilmesi halinde kullanilabilir durumdaki madde
ve malzemeler tutanakla teslim alinmali ve bdylece kamu kaynaklarmin korunmasi ve
ekonomiye kazandirilmasi saglanmalidir.

Terkin edilmek istenilen madde ve malzemelerin kullanim vasfi tasimadiginin, evsafini yitirmis
oldugunun tespit edilmesi halinde, Atik Yonetimi Yonetmeliginin Ek : IV listesine gore atik
kodunun tespit edilerek (asagida laboratuvar kimyasallarinin dahil olabilecegi baz1 atik kodlar1
verilmektedir.) Cevre ve Sehircilik Bakanlhi§indan gecici faaliyet belgesi veya ¢evre lisansi
almis bertaraf tesislerine gonderilmek suretiyle bertaraf edilmesi gerekmektedir. Kullanilabilir
durumda olsun olmasin hi¢bir sekilde kimyasal madde ve malzemelerin suya, topraga veya
¢cOpe atilmamasi onem tagimaktadir. Atiklarin bertaraf veya tasima tcretinin kurumunuzca
karsilanmasi, 50 kg tizeri tehlikeli atiklarin tasinmasi islemlerinin atik tagima lisansi olan

araglarla yapilmasi, tehlikeli atiklarin tasinmasi sirasinda Miidiirliigiiniizden temin edilecek
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Ulusal Atik Tasima Formunun kullanilmasi ve atik iireticisi olarak c¢evre bilgi sistemine kayit

yaptirilmasi gerekmektedir.

Muhtemel Atik Kodlar
16 05 04 Basingli tanklar i¢inde tehlikeli maddeler igeren gazlar M
(halonlar dahil)
16 03 03 Tehlikeli maddeler i¢eren anorganik atiklar M
16 03 04 16 03 03 disindaki anorganik atiklar
16 03 05 Tehlikeli maddeler iceren organik atiklar M
16 03 06 16 03 05 disindaki organik atiklar
16 05 05 16 05 04 disinda basingh tanklar igindeki gazlar
16 05 06 Laboratuvar kimyasallar1 karisimlar1 dahil tehlikeli M

maddelerden olusan ya da tehlikeli maddeler igeren

laboratuvar kimyasallari

16 05 07 Tehlikeli maddeler iceren ya da bunlardan olusan 1skarta | M

anorganik kimyasallar

16 05 08 Tehlikeli maddeler i¢eren ya da bunlardan olusan i1skarta | M
organik kimyasallar

16 05 09 16 05 06, 16 05 07 ya da 16 05 08 disinda tehlikeli

maddeler iceren 1skarta organik kimyasallar

MADDE 59

14.2. Uluslar Arasi1 Kongreler, Calistaylar, Yarismalar, Fuarlar ve Etkinlikler

Tam zamanli gorevlendirilen is giivenli§i uzmanlari, calistiklar1 isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma
siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin {icretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

Merkezi ve yerel yonetimlerde yapilan Is Saghgi ve Giivenligi uygulamalarmi incelemek ve
gerceklestirilen uygulamalarin  Midurliiglimiize kurumlara uyarlanabilmesi i¢in bu etkinliklere
igverenin veya igveren vekilinin katilmasi saglanir.

Miidiirliigiiz ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimiz tarafindan diizenlenecek olan Is Sagligi ve
Giivenligi konulu her tiirlii yarismada olusturulacak komisyonlarda isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminde

gorevli gerekli belgeye haiz personel yer alir.

Bu tiir organizasyonlarda Valilik Makaminin Onay1 esastir.
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MADDE 60

14.3. izleme-Degerlendirme

Isg uygulamalar1 11 ISGB’de isveren/isveren vekili ile koordinatdr is giivenligi uzmani tarafindan
takibi yapilarak, i1 iSG Kurulu tarafindan belirlenen bir takvim dahilin de yapilir. izleme-degerlendirme
raporlari igsveren/igveren vekilinin onay1 ile uygulamaya gegirilir. Gerekirse Bakanlik iISG Kurulu karari
ile degisik il koordinatdrleri araciligi ile izleme yapilarak raporlar diizenlenerek bakanlik ISGB’ ye

iletilir.

MADDE 61

14.4. Diger Hiikiimler

Bu Yonergede hiikkim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayili yasa ve ilgili
Yonetmelikleri, mevcut yiriirliikkte bulunan diger ilgili Yasa, Tizik, Yonetmelik, Genelge vb.
mevzuat hiikiimlerince islem yapilacaktir.

Yirtirliikten kalkan yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge vb mevzuat hiikiimlerinin degigmesi yada
iptal olmas1 halinde I¢ yonerge taslaginda degisiklige gidilerek kurulun onayi ile Valilik Makaminin

onayina sunulur.

MADDE 62

14.5. Cezai Hiikiimler
Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢aliganlar hakkinda disiplin islemi uygulanir.

MADDE 63

14.6. Yiiriirliik-yiiriitme
Bu yonerge 11 Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi ve Il Valisi veya Il Vali Yardimcisinin onaymdan sonra

ylrtirlige girer.

Mersin il Milli Egitim Midirliigi is Saghg ve Giivenligi Yonergesi 113)



Uyari : 5846 Sayili Fikir Ve Sanat Eserlerini Koruma Kanunu Geregi Izinsiz Basilmast,
Cogaltilmasi ve Yayinlanmasi Yasaktir.

MERSIN MILLI EGITIM MUDURLUGU
ISYERI SAGLIK ve GUVENLIK BiRIMi
Tel: 0(324)3291481/320

Faks: 0 (324) 3273518

E-posta: isguvenligi33@meb.gov.tr



